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TEXTE
Introducao
1 Ao longo dos anos, tem sido debatida e reconhecida a importancia da

inclusao das mulheres nas carreiras de Ciéncia, Tecnologia, Enge-
nharia e Matematica (CTEM). Argumenta-se que a diversidade pode
trazer aumento da inovacgao e da qualidade cientifica e que a redugao
da desigualdade de género impactaria positivamente o crescimento
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econdmico dos paises (EIGE, 2017; NSB & NSF, 2024). Apesar disso, as
estatisticas seguem demonstrando que as mulheres estao sub-
representadas na maioria das carreiras cientificas, tanto na universi-
dade, quanto no mercado de trabalho, no Brasil e no mundo (IBGE,
2023; Unesco, 2024; World Economic Forum, 2023).

2 Organismos internacionais e organizagoes sociais estao engajadas no
planejamento e execugao de acdes para reduzir a desigualdade de
género na Ciéncia (OECD, 2022). Mais recentemente, essas acoes
assumiram um enfoque interseccional, desenvolvendo medidas afir-
mativas para a participagao de mulheres negras e LGBTQIAPN+ em
seus programas. Afinal, se a diversidade de perspectivas traz benefi-
cios para a producao cientifica, € preciso incluir mulheres com traje-
torias, experiéncias e identidades distintas.

3 No entanto, ha um grupo de mulheres que passa ao largo dessas
iniciativas: mulheres com deficiéncia. Elas nao aparecem sequer nas
estatisticas nem costumam ser contempladas em politicas de
fomento a igualdade de género. Este artigo tem o objetivo de trazer
as mulheres com deficiéncia para o centro da discussao, divulgando e
analisando indicadores inéditos sobre a sua presenca nas carreiras
CTEM. Trata-se de setor valorizado no mercado de trabalho e desta-
cado por sua importancia para a qualidade de vida, bem como para o
crescimento econdmico e a competitividade de um pais no cenario
global (OECD, 2022 ; NSB & NSF, 2024).

4 O artigo esta estruturado em mais quatro secoes além desta intro-
ducao. A segunda secao, apresenta os referenciais teodricos. Nela,
inicialmente, contextualiza-se a discussao sobre desigualdade de
género na Ciéncia, com énfase na literatura que investiga os fatores
para a sub-representacao feminina. Na sequéncia, discutem-se as
principais teorias que buscam explicar as desvantagens experimen-
tadas pelas pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho em
geral, colocando-as em didlogo com o modelo social da deficiéncia.
Ao final dessa segunda sessao, joga-se luz na importancia de refletir
sobre a situagao especifica das mulheres com deficiéncia, em uma
perspectiva interseccional. Ja na terceira secao, sao apresentadas a
base de dados utilizada para a construcao de indicadores e as varia-
veis consideradas para a identificacao das pessoas com deficiéncia,
dos cursos de graduacao e ocupacoes CTEM. Na quarta secao, sao
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analisados os indicadores sobre a formacao, ocupacao e rendimentos
das mulheres com deficiéncia, em comparacao com os demais grupos

populacionais, desagregados por sexo e deficiéncial

. Para tanto,
utiliza-se metodologia de analise quantitativa descritiva. Na quinta e
derradeira secao, sao apontadas possibilidades para a continuagao

deste estudo e propostas para o desenvolvimento do tema.

Desigualdades de género e
desvantagens vivenciadas pelas
pessoas com deficiéncia no
mercado de trabalho

5 Mulheres correspondem a mais da metade da populacao mundial,
mas sao minoria nas carreiras cientificas, de acordo com as mais
diversas formas de mensurar essa participacao. Seja por matriculas
na graduagao e na pos-graduacao em carreiras CTEM, na atuacao
como pesquisadoras, em autoria nas publica¢oes internacionais ou
nas ocupacoes no mercado de trabalho, elas estao sub-representadas
(EIGE, 2017; OECD, 2022; Unesco, 2020, 2024; World Economic
Forum, 2023). A academia busca compreender os motivos para essa
situagao de desvantagem em relagao aos homens para fornecer diag-
nosticos que subsidiem politicas adequadas para a redugao
desse hiato.

6 Desconhecemos, porém, a existéncia de estudos com enfoque na
participacao de pessoas com deficiéncia nas carreiras CTEM. Assim,
para dar subsidios a analise das desigualdades reveladas na sequéncia
do artigo, sao apresentadas também as principais teorias explicativas
das desvantagens vivenciadas pelas pessoas com deficiéncia no
mercado de trabalho. Pessoas com deficiéncia tém menores chances
de estar empregadas, estao sujeitas a segregacao ocupacional e
recebem menores salarios nos mais diversos paises.

7 Nesta revisao da literatura, demonstramos, ainda, impulsionados
pelas criticas feministas ao modelo social e pelos Estudos da Defici-
éncia que mobilizaram a interseccionalidade no Brasil, a importancia
de considerar o género articulado a deficiéncia para desvendar desi-
gualdades no mercado de trabalho, em especial nas carreiras CTEM.
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Determinantes da sub-representacao
das mulheres nas carreiras CTEM

A crenga de que, por motivos bioldgicos, haveria diferengas cogni-
tivas entre homens e mulheres que tornariam os primeiros natural-
mente mais aptos e com maior afinidade com a Matematica e disci-
plinas afins € amplamente contestada por trabalhos empiricos sobre
o tema (Ceci et al., 2009). O que explicaria, entao, o melhor desem-
penho escolar em Matematica - medido internacionalmente pelo
Programa Internacional de Avaliacao de Estudantes (OECD, 2023) - e
0 maior interesse por carreiras cientificas manifestado pelos
homens (Hill et al., 2010)?

Uma linha de investigacao aponta para fatores sociais e ambientais
presentes desde a infancia. Afinal, meninos e meninas sao marcados
por expectativas, normas e hierarquias de género, que restringem e
estimulam comportamentos distintos, separando atividades entre as
adequadas para eles e para elas (Risman, 2004; Kergoat, 2009). Os
meninos tendem a ser, por exemplo, mais expostos a linguagem espa-
cial pelos pais (Pruden & Levine, 2017). Na escola, professores subes-
timam as competéncias de suas alunas em Matematica (Robinson-
Cimpian et al., 2014; Cimpian et al., 2016). Spencer et al. (1999) deno-
minam “ameaca do estere6tipo” o fendmeno que leva as meninas a
autodepreciagcao de suas habilidades em Matematica e Ciéncias. A
ameaca de estereétipo afeta concretamente o seu desempenho em
tarefas que demandem esses conhecimentos desde cedo em sua
trajetoria escolar.

Como em um ciclo vicioso, a menor presenc¢a feminina em carreiras
CTEM pode também contribuir para que as mulheres acreditem que
tém menores chances de serem bem-sucedidas se optarem por essa
area. Consequentemente, como as evidéncias indicam, deixam de
expressar interesse e de perseguir uma profissao em Ciéncias (Eccles,
2006). Em outras palavras, o lema “representatividade importa” nao
constitui mero recurso discursivo, mas esta amparado como norte
para politicas que visem romper os esteredtipos de género (Hill
et al., 2010).

A menor participacao das mulheres em carreiras CTEM também esta
associada a fatores posteriores a escolha da graduagao. Em 14 de
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19 paises da Organizacao para a Cooperacao e Desenvolvimento
Economico (OCDE), € maior a propor¢ao de mulheres que decidem
trocar o curso CTEM por outra area. Tal cenario pode ser atribuido a
sensacao de isolamento e a ocorréncia de microagressdes em um
ambiente majoritariamente masculino (OECD, 2022).

Concluida a formacao académica em CTEM, surgem as dificuldades
para o exercicio da profissao. A esse respeito, Ceci e Williams (2011)
alertam para que nao sejam tomados automaticamente como verda-
deiros para as carreiras CTEM achados relativos a discriminacao em
outras areas ou que foram relevantes no passado. Recorrendo a
revisao de estudos empiricos e analise de dados que abrangem duas
décadas, concluem que nao ha discriminacdo entre homens e
mulheres na aceitacao de artigos para periodicos, quando mantidas
constantes variaveis como posicao na carreira e filiagao institucional.
Do mesmo modo, asseveram que nao ha distingao por motivo de
género na concessao de financiamentos para pesquisa nem em
processos de recrutamento, desde que as demais variaveis estejam
sob controle.

Isso nao significa que neguem a influéncia das relagoes e hierarquias
de género na sub-representacao feminina nas profissoes cientificas.
Ceci e Williams (2011) corroboram o argumento da ameaca de este-
reotipo e do condicionamento dos interesses nas primeiras etapas da
vida e acrescentam outras dimensoes da divisao sexual do trabalho. A
divisao sexual do trabalho atribui prioritariamente aos homens as
ocupagdes produtivas no mercado de trabalho e as mulheres as
tarefas reprodutivas e nao remuneradas no ambito familiar (Kergoat,
2009). Portanto, mesmo quando ingressam no mercado de trabalho,
sao elas que dispendem a maior quantidade de horas semanais reali-
zando afazeres domeésticos e cuidando de familiares (Picanco et al.,
2021). Tal sobrecarga logicamente impde desafios a conciliacao com a
vida profissional, em especial em cargos com jornadas mais extensas
e pouco flexiveis. Essa suposta conciliacao, também designada
conflito casa-trabalho (Picanco et al., 2021), pode ter consequéncias
drasticas, levando mulheres inclusive a abandonarem carreiras
CTEM (Hill et al., 2010).

Associado a essa divisao desigual das tarefas domésticas esta o feno-
meno da penalidade materna, que reduz os salarios das maes, mesmo
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entre mulheres muito instruidas (England et al., 2016). Evidéncias
apontam que as maes tém menores chances de serem promovidas e
contratadas para posicoes efetivas/estaveis (tenured), influenciando
tanto a sua decisao sobre ter filhos, quanto sobre concorrer a uma
vaga com esse status (Ceci & Williams, 2011). Ou seja, ainda que as
mulheres nao sejam preteridas somente por serem mulheres na acei-
tacao de artigos, na concessao de financiamentos e em processos
seletivos, seu papel familiar pode afetar a produtividade, a posi¢ao na
carreira e a filiacao institucional. Tais fatores, por sua vez, sao deter-
minantes para aquelas trés dimensoes das carreiras cientificas.

Além disso, mesmo que processos explicitos de discriminagao
possam estar em declinio, existem vieses implicitos que permeiam o
ambiente trabalho, criando atmosferas hostis que impactam negati-
vamente a trajetoria profissional das mulheres (Hill et al., 2010).
Quando bem-sucedidas em areas consideradas como tipicamente
masculinas, estao mais sujeitas a serem depreciadas pessoalmente, a
deixarem de receber crédito por trabalhos realizados e a receberem
piores avaliagcoes e recomendacoes (Hill et al., 2010; Ross et al., 2022).
Vale ressaltar que a literatura aponta que redes de contato tém um
papel importante nas dinamicas de alocagao em postos de trabalho
(Hirata, 2002).

Conclui-se, entao, que as desigualdades entre homens e mulheres se
constroem desde a infancia, atravessam a trajetoria escolar e acadé-
mica e se perpetuam no mercado de trabalho, com a interacao de
fatores presentes na esfera publica e familiar. O cenario é desfavo-
ravel, mas é preciso conhecé-lo para promover mudancas e, para que
essas mudangcas atinjam mulheres com perfis diversos, a producao de
dados e analises também devem contemplar a diversidade. Por isso
preocupa a escassez de informacoes sobre mulheres com deficiéncia,
que, em alguma medida, este artigo se propode a enfrentar.

Desafios para a inclusao das pessoas
com deficiéncia no mercado de trabalho

Dentre as teorias econdmicas e socioldgicas que buscam explicar as
desigualdades no mercado de trabalho, duas sobressaem pela recor-
réncia com que sao mobilizadas para avaliar a situagcao de menor
empregabilidade, segregacao ocupacional e as remuneracoes mais
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baixas oferecidas as pessoas com deficiéncia: a teoria do capital
humano e as teorias de discriminacao. Ainda que nao esgotem as
explicacoes possiveis para as desigualdades no mercado de trabalho,
elas conjugam argumentos das perspectivas centradas tanto nas
caracteristicas dos empregados, quanto nos sentimentos e praticas
dos empregadores.

A teoria do capital humano consolidou o conhecimento de que indivi-
duos com mais experiéncia e maiores investimentos em educagao e
treinamento tendem a ser mais bem remunerados (Schultz, 1961;
Becker, 1962). Em sua formulacao inicial, a teoria argumentava que
tais investimentos elevavam a produtividade individual, podendo
impulsionar o crescimento econdmico, € que os mercados de
trabalho competitivos remuneravam segundo essa produtividade.

A teoria do capital humano fez frente a ideia de que habilidades natu-
rais explicavam a distribuicao de rendimentos. O raciocinio era que
se diversos atributos humanos, como o quociente de inteligéncia, sao
normalmente distribuidos na populacao, também o deveria ser a
renda. A teoria do capital humano rompeu, entao, com o determi-
nismo incutido nessa relacao, bem como com a literatura que passou
a considerar como condicionante da renda o fator “sorte” Porém,
parte da premissa de que os individuos sao agentes livres para racio-
nalmente escolher investir mais ou menos tempo no capital humano
(Mincer, 1958; Schultz, 1961).

Ora, as possibilidades de conquista desse capital nao estao igual-
mente disponiveis para toda a populagao. Assim, ainda que parte das
desvantagens que as pessoas com deficiéncia vivenciem no mercado
de trabalho decorram das diferencas de capital humano, tais dife-
rengas podem ser resultado de dificuldades que se impoem especifi-
camente as pessoas com deficiéncia em um estagio anterior de sua
trajetoria (Johnson; Lambrinos, 1985; DeLeire, 2001). De fato, as
pessoas com deficiéncia, por motivos diversos, tém menor acesso a
educacgao, no Brasil e no mundo (Almeida, 2019; Albinowski et al.,
2023). Portanto, chegam ao mercado de trabalho com menos capital
humano do que seus pares sem deficiéncia.

Ou seja, mesmo desigualdades explicadas por variaveis de capital
humano poderiam refletir discriminacao e outras dificuldades infli-
gidas as pessoas com deficiéncia, antes ou depois de seu ingresso no
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mercado de trabalho, jA que a aquisicao de capital humano é um
processo social endogeno a esse mercado (Pettinichio & Maroto,
2017), Além disso, argumenta-se que a expectativa das pessoas com
deficiéncia sobre o mercado de trabalho também pode influenciar
suas decisdes sobre o quanto e como investir em capital humano
(Wilkins, 2004). Antecipar a possibilidade de discriminacao poderia
acarretar menor disposicao de investir em sua formacgao ao longo da
vida (Park, 2011).

Considera-se, por outro lado, que ha efetiva discriminacao quando
pessoas com o0 mesmo capital humano - e outros atributos valori-
zados pelo mercado como sinais de produtividade - recebem salarios
ou oportunidades de emprego desiguais (Baldwin & Johnson, 1995). A
discriminagao pode ser fruto de preconceito ou, como a literatura
denomina, de “preferéncias por discriminacao”, que mobiliza aversao
contra um grupo com determinadas caracteristicas, um desejo de
distanciamento fisico e social (Becker, 1957; Baldwin & Johnson, 1994,
1995). Mais do que logico afirmar que essa aversao possa ser direcio-
nada a pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho, ha pesquisas
que ja investigaram explicitamente esse sentimento contra pessoas
com deficiéncia (Tringo, 1970; Westbrook et al., 1993). Desse modo,
empregadores com esse sentimento de aversao sO contratariam
pessoas com deficiéncia para trabalharem por salarios menores do
que pessoas contra as quais nao nutrem desejo de distanciamento
(Baldwin & Johnson, 2006).

A discriminacao também pode assumir a forma de “discriminacgao
estatistica” que resulta de informacoes imperfeitas que se tem sobre
a produtividade de determinados grupos (Phelps, 1972; Aigner & Cain,
1977). A assimetria de informacdes em relagao aos grupos majoritarios
pode decorrer de barreiras linguisticas ou culturais, da falta de expe-
riéncia na contratacao de empregados do grupo e outros motivos
(Baldwin & Johnson, 2006). Em especial sobre as pessoas com defici-
éncia, que seguem preteridas na producao de estatisticas, sao menos
contratadas e experimentam caracteristicas mais heterogéneas, essas
informacoes tendem a ser ainda mais falhas.

A discriminagao contra um determinado grupo de trabalhadores
pode sempre ser racionalizada atribuindo-se um custo a alguma
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caracteristica do grupo que nao esta diretamente relacionada as suas
habilidades laborais. (Aigner & Cain, 1977, p. 177, traducao da autora)

Assim, se os empregadores - mesmo nao afetados pelo sentimento de
aversao - supuserem que pessoas com deficiéncia sao menos produ-
tivas, menos qualificadas ou mais custosas por demandarem acessibi-
lidade, eles tenderao a refutar a contratacao de individuos desse
grupo. Ou, ainda, oferecerao menores salarios como uma espécie de
penalidade pelo risco de contrata-los, independentemente das carac-
teristicas concretas de cada um (Johnson & Lambrinos, 1985; Baldwin
& Johnson, 1994, 1995, 2006; Russell, 2002). Dai a denominacao
“discriminacao estatistica” uma vez que fruto de expectativas base-
adas em uma média, mesmo que essa média nao seja acurada, mas
fundada em estereotipos.

Marotto e Pettinicchio (2014, p. 78, traducao da autora) reiteram que
“menores niveis de capital humano, ao lado das percepcoes dos
empregadores sobre deficiéncia, colocariam entao as pessoas com
deficiéncia no final da fila, limitando suas perspectivas de emprego e
salario”. Essa seria uma expressao da chamada “teoria das filas”, que
articula as dimensodes do capital humano com a discriminacgao.

Outra linha de argumento, propria das teorias radicais da discrimi-
nacao, aponta que as pessoas com deficiéncia sao submetidas a
exploracao. Tendo em vista que elas tém maior dificuldade para
conseguir trabalho e, consequentemente, maior dificuldade para
trocar de posto uma vez empregadas, tornam-se trabalhadores
com menor poder de barganha (Baldwin & Johnson, 2006). Nesse
cenario, os empregadores tenderiam a explora-los, retardando a
concessao de reajustes salariais ou promocgoes, (Johnson
& Lambrinos, 1985).

Estudos empiricos que testaram tais teorias, confirmam suas
premissas. Assim, identificaram desigualdades nas probabilidades de
emprego e salariais atribuiveis a diferencas no capital humano, mas
também associadas a discriminagao (Johnson & Lambrinos, 1985;
Baldwin & Johnson, 1994, 1995; DeLeire, 2001; Park, 2011). Além disso,
em experimentos conduzidos com envio/simulagao de curriculos de
candidatos ficticios que se diferenciavam entre si pela deficiéncia, os
principais resultados indicaram que os candidatos sem deficiéncia
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tinham o dobro de chances de recrutamento (Krogh & Berdgaard,
2022). No cenario brasileiro, a menor empregabilidade e a discrimi-
nacao salarial das pessoas com deficiéncia também ficaram demons-
tradas mesmo quando controladas variaveis como escolaridade,
renda e regiao (Garcia & Maia, 2014; Almeida, 2019; Becker, 2019;
Silva, 2024).

Concepcoes arraigadas da deficiéncia contribuem para todos os tipos
de discriminacao, que, a partir deste momento, denominaremos
capacitismo. O capacitismo designa a opressao especifica as pessoas
com deficiéncia, em paralelo com o machismo e o racismo, e focaliza
a oposicao entre corpos que sao considerados capazes e os tidos
como incapazes (Campbell, 2008; Guedes de Mello, 2014). A defici-
éncia ja esteve - e, em muitos contextos, segue estando - muito
associada a ideia de tragédia individual, seja com enfoque
mistico, seja com o olhar biologizante. Foi apenas na década de 1970
que os precursores do modelo social da deficiéncia se organizaram
politicamente em torno de um novo paradigma. Reivindicavam que a
deficiéncia fosse concebida como a situagao de opressao resultante
de condicoes sociais que excluem as pessoas com impedimentos
corporais da participacao em sociedade (UPIAS, 1974; UPIAS
& Disability Alliance, 1976). Com isso, a responsabilidade pela inclusao
das pessoas com deficiéncia deixava de focalizar a correcao do corpo
€ passava a mirar o ambiente e as atitudes. Em outras palavras, a
responsabilidade deixava de ser individual e passava a ser coletiva.

O movimento de pensar o trabalho como um direito das pessoas com
deficiéncia iniciou-se, € preciso reconhecer, antes da consolidacao do
modelo social. Costuma-se apontar que os pleitos dos egressos com
lesoes da II Guerra Mundial, organizados na Europa e nos
Estados Unidos, foram fundamentais para a adocao de politicas de
incentivo a contratacao pelos empregadores (Barnes, 2003; Bonfim,
2010). No entanto, também se observa que, a medida que a memoria
da guerra enfraquecia, essas mesmas politicas perdiam a forga.

O movimento se intensificou com a articulacao das pessoas com defi-
ciéncia em torno do modelo social, que tinha a inclusao no trabalho
produtivo entre suas principais reivindicacoes. Contribuiram para a
construgao de um quase consenso em torno dessa estratégia a
operacionalizacao do modelo social como um arranjo de direitos
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humanos, em especial na Convencao Internacional dos Direitos da
Pessoas com Deficiéncia, e o processo de consolidagcao da Uniao
Europeia e uniformizacao de suas politicas, instituicoes e cidadania,
ao que se somaram a globalizagao das organizacdes de pessoas com
deficiéncia e a emergéncia de novos mecanismos globais de gover-
nanca (Wegscheider & Guevel, 2021).

Paralelamente, também foram divulgados estudos sobre a influéncia
benéfica do emprego sobre o sentimento de pertencimento social,
sobre a participacao em outras dimensoes da vida em sociedade,
mormente eventos comunitarios e culturais, sobre a autoestima, a
autopercepgao da saude e a satde mental de pessoas com deficiéncia
(Schur, 2002; Wegscheider & Guével, 2021). Existem, ainda, estudos
que correlacionam a situacao de desvantagem no mercado de
trabalho ao maior risco de as pessoas com deficiéncia vivenciarem a
pobreza (Coleridge, 2005; Almeida, 2019). Em relacao as mulheres
com deficiéncia, acredita-se inclusive que a insercao laboral poderia
reduzir a dependéncia afetiva e a vulnerabilidade a violéncia
(Dias, 2020). Esse conjunto de achados e argumentos refor¢caram o
componente moral da estratégia do trabalho remunerado como pavi-
mento para a inclusao social.

No capitalismo, porém, trabalhadores com deficiéncia sao conside-
rados mais fracos, lentos, improdutivos e os ambientes de trabalho
muitas vezes sao moldados de forma que inviabiliza a sua presenca,
mesmo no capitalismo pos-industrial (Erevelles, 2000; Russel, 2002).
E nao se trata apenas de inviabilizar fisicamente/sensorialmente a
presenca pela falta de adaptacao e recursos de acessibilidade, mas
pela propria organizagao social do trabalho - suas jornadas, flexibili-
zacao nas formas de contratar - o que pode tornar para as pessoas
com deficiéncia mais dificil de conseguir e manter um emprego por
mais tempo (Abberley, 1999). A comodificacao do trabalho exige a
comodificacao do corpo, e o corpo com impedimentos € resistente a
ela (Erevelles, 2000).

Nao obstante, se a estratégia da inclusao social pelo trabalho esta em
voga, é preciso buscar formas de aprimora-la, identificando fatores
que favorecam a insercao das mulheres com deficiéncia no mercado
de trabalho em melhores condigoes. O diagnoéstico fornecido neste
estudo faz parte desse escopo. Essa preocupacao nao contradiz o
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reconhecimento de que sua inclusao plena nao é possivel sem trans-
formacoes mais profundas. A reorganizacao do mundo do trabalho e
a valorizacao de diversas formas de contribuicao também precisam
estar no horizonte.

A interacao entre género e deficiéncia
na reproducao de desigualdades

Para compreender como todos esses fatores operam em relacao as
mulheres com deficiéncia nao basta soma-los. Reconhecer a defici-
éncia como opressao, como proposto pelo modelo social, nao esgota
o entendimento dos seus efeitos sobre as mulheres, bem como a
distingao dos papéis de género entre pessoas sem deficiéncia nao
pode ser automaticamente transposta para as  pessoas
com deficiéncia.

Um primeiro arco de critica ao modelo social revelou dimensoes até
entao nao alcancadas por suas formulagoes, justamente a partir da
importancia de se considerar género no fenomeno da deficiéncia.
Embora o modelo social tivesse sido bem-sucedido em revelar as
barreiras existentes em termos de direitos civis e sociais, barreiras
em esferas mais intimas, como familia, sexualidade, maternidade
seguiam despercebidas (Thomas, 2004) e essas, por sua vez, também
repercutem no mundo do trabalho. Mesmo em pleitos incluidos na
pauta da UPIAS, o papel social das mulheres com deficiéncia nao era
considerado. Morris (1998), por exemplo, observou que as campanhas
por transferéncia de renda sempre enfatizaram a importancia de a
pessoa com deficiéncia poder pagar pela assisténcia de que necessi-
tasse para nao depender a familia para acessar o mercado de trabalho
e outras dimensodes da vida publica. Contudo, as mesmas campanhas
pareciam ignorar que, para as mulheres com deficiéncia, também era
uma preocupacao que a assisténcia viabilizasse o papel de cuidadora
a elas atribuido no ambito de sua familia.

Buscando “capturar as consequéncias estruturais e dinamicas da
interacao entre dois ou mais eixos da subordinagao” (Crenshaw, 2002,
p. 7), a interseccionalidade havia emergido como ferramenta valiosa
para as analises de desigualdades envolvendo, inicialmente, raca,
genero e classe, mas aberta a incorporar outros sistemas discrimina-
torios. Assim, nos Estudos da Deficiéncia no Brasil, a interseccionali-
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dade despontou articulando deficiéncia com género, no trabalho de
Guedes de Mello e Nuernberg (2012), e desde entao tém sido mobili-
zada em reflexoes sobre cuidados (Fietz & Guedes de Mello,
2018; Gesser et al., 2022), infancia e adolescéncia (Moreira et al.,
2022), educacgao (Eugénio & Silva, 2022), entre outras.

Um conjunto de evidéncias reforca a necessidade de se pensar
também as relacoes de trabalho envolvendo pessoas com deficiéncia
com enfoque interseccional, analisando-se as consequéncias da
presenca de certas caracteristicas nao como um somatorio, mas em
interagcao. Por exemplo, enquanto os homens com deficiéncia sao
aliviados da carga de afazeres domésticos em comparagao aos Seus
pares do sexo masculino sem deficiéncia, as mulheres com defici-
éncia realizam, em média, até mais horas de afazeres domesticos por
semana que as sem deficiéncia (Botelho, 2022). Por outro lado, se
para as mulheres sem deficiéncia, ter filhos parece afetar negativa-
mente a probabilidade de ocupagao no mercado de trabalho, esse
efeito nao costuma ser observado entre as mulheres com deficiéncia
- 0 que, para Wilkins (2004), pode ser sinal de que as mulheres
casadas experimentam impedimentos que sao menos discriminados
tanto na esfera intima, quanto publica. Ou seja, a distribuicao sexual-
mente desigual dos afazeres domesticos afeta ambos os grupos de
mulheres, mas nao parece produzir as mesmas marcas em suas traje-
torias profissionais.

Em suma, € imprescindivel para a compreensao de desigualdades no
mercado de trabalho considerar as pessoas com deficiéncia como um
grupo que, a despeito de uma identidade comum, é heterogéneo.
Portanto, neste artigo, os indicadores estatisticos sobre a partici-
pacao nas carreiras CTEM serao construidos para quatro grupos
populacionais — mulheres com deficiéncia, mulheres sem deficiéncia,
homens com deficiéncia, homens sem deficiéncia -, conforme as
especificagoes descritas na proxima secao.
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Variaveis e métodos para a utili-
zacao do Censo Demografico
de 2010

Este estudo recorre a técnicas de analise descritiva para retratar a
presenca das mulheres com deficiéncia nas carreiras CTEM no Brasil,
empregando os microdados do Censo Demografico de 2010, condu-
zido pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE). A utili-
zacao do Censo 2010 justifica-se porque os levantamentos mais
recentes que identificaram a populacao com deficiéncia, sua escolari-
dade e presenca no mercado de trabalho nao dispdoem de todas as
informacdes necessarias para a analise especifica das
carreiras cientificas 2.

De todo modo, o artigo traz indicadores nunca explorados, o que por
si representa uma contribuicao relevante para os Estudos de Defici-
éncia e para os Estudos de Género. Assim, pode orientar pesquisas
futuras, em especial apos a divulgacao dos microdados sobre defici-
éncia do Censo Demografico de 2022. Com essa finalidade, estao
descritas nesta secao algumas opc¢oes metodologicas para a cons-
trucao dos indicadores analisados no artigo.

O Censo 2010 conduziu a investigacao sobre pessoas com deficiéncia
seguindo principalmente as diretrizes do Washington Group on
Disability Statistics. O referido grupo foi criado na estrutura das
Nacgoes Unidas para incentivar e harmonizar a producao internaci-
onal de estatisticas oficiais sobre deficiéncia. Assim, o levantamento
inquiriu, a respeito de todos os moradores 3, sobre dificuldades que
pudessem ter ao desempenhar funcoes corporais ou atividades, sem
focalizar diagnosticos especificos, por meio das seguintes questoes:

1. Tem dificuldade permanente de enxergar? (Se utiliza 6culos ou lentes de
contato, faca sua avaliagdo quando os estiver utilizando) - V0614 4

2. Tem dificuldade permanente de ouvir? (Se utiliza aparelho auditivo, faca
sua avaliagao quando o estiver utilizando) - VO615

3. Tem dificuldade permanente de caminhar ou subir degraus? (Se utiliza
protese, bengala ou aparelho auxiliar, faga sua avaliagao quando o estiver
utilizando) - V0616
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Tem alguma limitacao deficiéncia mental/intelectual permanente que
limite as suas atividades habituais, como trabalhar, ir a escola, brincar
etc.? - v0o617

A questao 4 teve como opcao de resposta somente “sim” ou “nao”; as
demais apresentaram as seguintes possibilidades:

Sim, nao consegue de modo algum.
Sim, grande dificuldade.
Sim, alguma dificuldade.

Nao, nenhuma dificuldade.

Seguindo a classificagao do IBGE (2018), incorporada a partir da Nota
Técnica n° 1/2018, foram consideradas pessoas com deficiéncia neste
artigo todas aquelas que responderam ter grande dificuldade ou nao
conseguir de modo algum - as alternativas a ou b - realizar pelo
menos uma das agoes investigadas nas questoes 1 a 3. Além delas, as
pessoas que responderam “sim” a questao 4. Até hoje causa estranha-
mento a aplicacao dessa “linha de corte” pela reducao drastica no
numero de pessoas com deficiéncia em comparacao com a primeira
divulgacao do Censo de 2010. A critica se deve ao receio de que, com
isso, as politicas publicas que tenham as pessoas com deficiéncia
como seu publico-alvo percam espaco na agenda politica e, conse-
quentemente, no or¢amento. Por outro lado, entendemos que a abor-
dagem ¢ apropriada para o tema deste estudo, independentemente
das recomendacoes internacionais, pois enfatiza as pessoas que se
deparam com maiores entraves ao acesso a educacao e ao mercado
de trabalho em nosso pais (Garcia & Maia, 2014, Botelho
& Lenzi, 2024).

O Censo 2010 fornece, ainda, informacao sobre a graduacao cursada
pelos individuos que concluiram o nivel superior de ensino (V6352),
bem como sobre a ocupacgao principal das pessoas que estavam
trabalhando no periodo de referéncia da Pesquisa (V6461). Com essas
informacoes é possivel agrupar os graduados e ocupados nas areas
CTEM, conforme as categorias da Estrutura dos Cursos Superiores e
da Classificacao de Ocupacgoes para Pesquisas Domiciliares (COD),
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adotadas pelo IBGE no Censo 2010. Na auséncia de consenso sobre as
categorias a serem incluidas, foram selecionados os cursos nos
grupos 4 e 5 - “Ciéncias, Matematica e Computacao” e “Engenharia,
Producao e Construcao” - e as ocupagoes nos subgrupos 21 e 25 -
“Profissionais da Ciéncia e da Engenharia” e “Profissionais de Tecno-
logias da Informacgao e Comunicagoes’”.

Todos os indicadores foram construidos para homens e
mulheres (V0601), a partir dos 25 anos (V6036), idade adequada para
considerar a populacao com nivel superior completo (V6400). Nas
analises de mercado de trabalho, foram abrangidas somente as
pessoas que efetivamente concluiram esse nivel de ensino, garan-
tindo a comparagao entre grupos com a mesma escolaridade. Por
ultimo, mas nao menos importante, registra-se que, ao final do
artigo, consta um Apéndice que apresenta os dados completos utili-
zados para a elaboracao dos graficos apresentados na préxima segao.

Mulheres com deficiéncia nas
carreiras CTEM no Brasil:
formacao, ocupacao

e rendimentos

As mulheres com deficiéncia estao sub-representadas nas carreiras
CTEM no Brasil, ou seja, elas aparecem nesse setor em proporcao
menor do que na populagao em geral. De acordo com o Censo Demo-
grafico de 2010, as mulheres com deficiéncia representavam 5,6 % da
populacao a partir dos 25 anos de idade. Porém, considerando as
pessoas na mesma faixa etaria, com nivel superior completo e
ocupadas nas areas CTEM, elas constituiam apenas 0,4 % do grupo®
(Grafico 1). Homens sem deficiéncia foram o Gnico perfil populacional,
no cruzamento entre sexo e deficiéncia, sobrerrepresentado nas
ocupacgoes CTEM.
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Grafico 1. Distribuicao da populacao e dos ocupados em CTEM, 2010.

Populacao
(25 ou mais)

Ocupados
em CTEM
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B Mulheres com deficiéencia ®Homens com deficiéncia

Mulheres sem deficiéncia ™ Homens sem deficiéncia

Descricdo: Grafico com duas barras. A primeira indica a distribuicdo percentual da popu-
lacdo com 25 anos ou mais de idade em quatro grupos: mulheres com deficiéncia, homens
com deficiéncia, mulheres sem deficiéncia e homens sem deficiéncia. A segundaindica a
distribuicao percentual dos ocupados em CTEM nos mesmos quatro grupos, sendo possivel
identificar a subrepresentacao principalmente das mulheres com deficiéncia. Os percen-
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tuais constam em tabela anexa no final do artigo.
Microdados do Censo 2010, elaboracdo da autora (2025).

Esse fendmeno pode ser compreendido levando-se em consideragao
trés etapas distintas de ingresso nas carreiras CTEM: o acesso ao
ensino superior, a formagao em uma graduacao da area e a efetiva
ocupacgao no mercado de trabalho.

As pessoas com deficiéncia estao até hoje em desvantagem em
relacdo as pessoas sem deficiéncia em todas as fases da trajetéria
escolar. Essas desvantagens se acumulam ao longo do percurso e se
refletem na maior distancia entre os dois grupos no nivel de ensino
mais elevado (IBGE, 2023). Esse também era o cenario no Brasil em
2010. Nesse ano, 12,1 % das pessoas sem deficiéncia com 25 anos ou
mais de idade haviam completado o ensino superior, mais que o triplo
da proporcao de pessoas com deficiéncia (3,9 %) na mesma faixa
etaria que tinham alcancgado tal titulo (Gréafico 2).

A maior escolarizacao feminina que veio se construindo na segunda
metade do século XX na populacao em geral s6 comecou a se refletir
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nos indicadores educacionais das pessoas com deficiéncia no Censo
2010. Na operacao censitaria anterior, realizada em 2000, os homens
com deficiéncia ainda eram mais alfabetizados e tinham mais anos de
estudo do que as mulheres (IBGE, 2000). Finalmente, em 2010, 4,0 %
das mulheres com deficiéncia a partir de 25 anos de idade estavam
graduadas, enquanto 3,7 % dos homens com deficiéncia tinham
concluido o ensino superior.

Grafico 2. Proporcao de pessoas com ensino superior completo, 2010.
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Total Mulheres Homens Total Mulheres Homens

Pessoas com Deficiéncia Pessoas sem Deficiéncia

Descricao: grafico de colunas que indicam o percentual de pessoas com Ensino Superior

completo. Ha seis colunas: total, mulheres e homens com deficiéncia; total mulheres e

homens sem deficiéncia. Destaca-se a ampla desvantagem de pessoas com deficiéncia. Os
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percentuais constam em tabela anexa no final do artigo.

Microdados do Censo 2010, elaboracdo da autora (2025).

No entanto, esse mesmo patamar de escolaridade entre as pessoas
com deficiéncia nao se traduziu automaticamente em equidade na
proporcao de homens e mulheres graduados em cursos de Ciéncia e
Tecnologia. Com efeito, as mulheres com deficiéncia tinham a menor
propor¢ao de formados nas areas CTEM - 6,6 % das pessoas com
nivel superior completo desse grupo populacional (Grafico 3).

E interessante notar que havia maior proporgao de homens com defi-
ciéncia com graduagao em CTEM do que mulheres sem deficiéncia,


http://host.docker.internal/cfla/docannexe/image/478/img-2.png

Mulheres com deficiéncia nas carreiras CTEM no Brasil: um retrato da desigualdade

%

19,1 % e 8,1 %, respectivamente. Esse resultado sugere que as dina-
micas proprias das relacoes de género, como a “ameacga de estereo-
tipo”, podem ter maior peso do que as barreiras ambientais e o capa-
citismo, uma vez superados 0s entraves ao acesso ao ensino superior.
A interacao entre as duas caracteristicas revela, entao, os homens
sem deficiéncia como o grupo com a maior proporcao de graduados
com diploma em CTEM (21,2 %).

Grafico 3. Proporcao de graduados em cursos CTEM, 2010.
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Descricao: grafico de colunas que indicam o percentual de pessoas com Ensino Superior
completo graduadas em CTEM. H3 seis colunas: total, mulheres e homens com deficiéncia;
total mulheres e homens sem deficiéncia. Destaca-se a ampla desvantagem de ambos os
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grupos de mulheres. Os percentuais constam em tabela anexa no final do artigo.

Microdados do Censo 2010, elaboracdo da autora (2025).

Outra forma de visualizar a desigualdade de género € comparando a
distribuicao de graduados com diploma nessas disciplinas entre
homens e mulheres com a mesma distribuicao nas demais areas de
estudo. Enquanto entre os formados em CTEM a proporcao de
mulheres é de pouco mais de 1/3, nas outras areas elas ultrapassam
60 %, padrao que se verifica tanto entre as pessoas com deficiéncia,
quanto entre as sem deficiéncia (Grafico 4).
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Grafico 4. Distribuicao dos graduados por sexo, 2010.
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Descricado: grafico com quatro colunas que indicam a distribuicao percentual das pessoas
graduadas em CTEM e das pessoas graduadas em outras areas, por sexo. Duas referem-se a

pessoas com deficiéncia e outras duas as pessoas sem deficiéncia. Ambos os grupos de

mulheres estio subrepresentadas em CTEM. Os percentuais constam em tabela anexa no
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final do artigo.
Microdados do Censo 2010, elaboracio da autora (2025).

As pessoas formadas nas areas CTEM tém maiores chances de
estarem ocupadas do que as pessoas com ensino superior completo
em outros cursos. Ou seja, estar sub-representada nessas graduacoes
pode ser um obstaculo ao acesso a postos de trabalho - evitamos
asseverar uma relacao de causalidade, tendo em vista que outras
variaveis que impactam os resultados no mercado de trabalho nao
estao sendo isoladas, mas se trata de um cenario corroborado por
relatérios internacionais (World Economic Forum, 2023; NSB
& NSF, 2024).

De todo modo, o nivel de ocupacao dos formados em CTEM é maior
do que o dos formados em outras areas para todos os grupos ora
analisados (Grafico 5). Esse indicador mensura o total de
pessoas ocupadas® em um periodo de referéncia, em postos formais
ou informais, na populagao com a faixa etaria selecionada.
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Grafico 5. Nivel de ocupacao, 2010.
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Descricao: grafico de colunas que indicam o nivel de ocupacdo. Ha quatro colunas que se
repetem para as pessoas com e sem deficiéncia: mulheres graduadas em CTEM, homens
graduados em CTEM, mulheres graduadas em outras areas, homens graduados em outras
areas. Mulheres com deficiéncia tém os menores niveis de ocupacdo, mas a desvantagem se
reduz quando graduadas em CTEM. Os dados constam em tabela anexa no final do artigo.
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Microdados do Censo 2010, elaboracao da autora (2025).

A transicao entre a universidade e o mercado de trabalho nao ocorre
da mesma maneira para os diferentes grupos populacionais. Nova-
mente, as mulheres com deficiéncia constituem o grupo que parece
enfrentar maior dificuldade para alcancar a correspondéncia entre
sua formacao e sua ocupacao. Sobre elas, pesam, a0 mesmo tempo, a
divisao sexual do trabalho (Botelho, 2022), vieses implicitos e ambi-
entes de trabalho hostis a presenca feminina e a discriminacao contra
trabalhadores com deficiéncia. Assim, entre as mulheres com defici-
éncia graduadas em CTEM, ocupadas, 16,3 % estavam atuando em
carreiras nesse campo e 83,7 % em outras areas. Entre as mulheres
sem deficiéncia com a mesma formacgao, ocupadas, 24,1 % traba-
lhavam em carreiras CTEM. Ja a diferenca em relacao aos homens
com deficiéncia era ainda maior. Entre aqueles graduados em cursos
CTEM e ocupados, 33,6 % trabalhavam no setor (Grafico 6).


http://host.docker.internal/cfla/docannexe/image/478/img-5.png

Mulheres com deficiéncia nas carreiras CTEM no Brasil: um retrato da desigualdade

Grafico 6. Distribuicao dos graduados em cursos CTEM ocupados por ocupacao
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Descricao: grafico com barras que indicam a distribuicdo percentual dos grupos graduados
em CTEM segundo a sua area de ocupacao principal: CTEM ou outra. H4 quatro barras,
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para mulheres e homens com deficiéncia e para mulheres e homens sem deficiéncia.
Mulheres com deficiéncia sdo as que menos estdo em ocupacdes compativeis com a

formacao. Os percentuais constam em tabela anexa no final do artigo.
Microdados do Censo 2010, elaboracio da autora (2025).

Estar ocupado em uma carreira CTEM representa estar bem-
posicionado no mercado de trabalho, na medida em que o setor
oferece postos com melhores remuneracoes. Ocupadas em carreiras
CTEM, as mulheres com deficiéncia auferiam habitualmente, em
média, RS$3.637,00 por més 7. Fora dessas carreiras, mesmo graduadas,
as mulheres com deficiéncia tinham rendimento médio
de RS2.291,00 (Grafico 7). Garantir um emprego em CTEM nao chega
a ser suficiente para evitar que as mulheres com deficiéncia estejam
em desvantagem em relagao aos demais grupos, mas reduz
as desigualdades.


http://host.docker.internal/cfla/docannexe/image/478/img-6.png

Mulheres com deficiéncia nas carreiras CTEM no Brasil: um retrato da desigualdade

55

RS

Considerando apenas as pessoas graduadas que trabalhavam em
outras areas, as mulheres com deficiéncia recebiam 89 % da remune-
racao das mulheres sem deficiéncia. Ja as mulheres com deficiéncia
graduadas que trabalhavam em carreiras CTEM recebiam 94 % do
rendimento de seus pares do sexo feminino sem deficiéncia. A mesma
comparacao com os homens com deficiéncia resulta em proporc¢oes
de 55 % e 67 % e com os homens sem deficiéncia de 50 % e 67 %,
respectivamente. Em outras palavras, mesmo quando se observam
apenas pessoas com nivel superior completo, as mulheres com defici-
éncia recebiam somente metade do que os homens sem deficiéncia
fora das areas CTEM. Entre os profissionais desse setor, elas ultra-
passavam dois tercos da renda deles.

Grafico 7. Rendimento médio habitual no trabalho principal, 2010.
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Descricado: grafico de colunas que indicam os rendimentos no trabalho principal. H4 quatro

colunas que se repetem para as pessoas com e sem deficiéncia: mulheres ocupadas em

CTEM, homens ocupados em CTEM, mulheres ocupadas em outras areas, homens

ocupados em outras areas. Mulheres com deficiéncia tém os menos rendimenos mas o

hiato salarial se reduz quando ocupadas em CTEM. Os dados constam em tabela anexa no

final do artigo.

Microdados do Censo 2010, elaboracdo da autora (2025).
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Consideracoes finais e perspec-
tivas de pesquisa

Espera-se que este estudo tenha cumprido o seu objetivo ao apre-
sentar um panorama da participacao das mulheres com deficiéncia
nas carreiras cientificas e evidenciar a existéncia de trés gargalos a
serem abordados para o incremento dessa participagao:

1. as restricoes de acesso ao ensino superior pelas pessoas com deficiéncia
em geral;

2. o menor ingresso das mulheres nos cursos CTEM,;

3. as dificuldades na transicao e permanéncia no mercado de trabalho, em

especial com alocacao nas carreiras correspondentes.

Os referenciais teodricos atribuem esses gargalos, em parte, as dina-
micas proprias da divisao sexual do trabalho, da segregacao ocupaci-
onal por género e a discriminagao contra pessoas com deficiéncia.

Também restou demonstrado, a partir da literatura comentada e dos
resultados apresentados, que o aumento da presenca das mulheres
com deficiéncia nas profissoes CTEM tende a ser benéfico nao so
para o grupo, pelo acesso a postos com melhor remuneragao, como
para as atividades desempenhadas, pelos beneficios que a diversidade
proporciona. E preciso, entdo, construir pontes para que esse e
outros diagnosticos apresentados pela academia cheguem aos toma-
dores de decisoes nas esferas publicas e privadas pertinentes.

Por dltimo, mas nao menos importante, cabe salientar a necessidade
de dar seguimento a este estudo. Parece indispensavel que as estudi-
osas e estudiosos da deficiéncia incorporem os dados do Censo 2022
para um retrato mais atual da participacao feminina na Ciéncia e
explorem o cruzamento com outros aspectos relevantes ao contexto
brasileiro, como raga e regiao, bem como outras metodologias. Por
exemplo, o recurso a modelagem estatistica pode isolar e mensurar o
efeito de variaveis educacionais complementares e outras relacio-
nadas ao contexto familiar sobre os resultados encontrados. Ja abor-
dagens qualitativas podem contribuir agregando a percepcao das
mulheres com deficiéncia sobre as dinamicas no mercado de
trabalho. Ao mesmo tempo, urge que a deficiéncia seja incorporada
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como dimensao nos trabalhos das demais académicas e académicos

que enfatizem desigualdades sociais. A deficiéncia nao € menos rele-

vante que outras caracteristicas nas relacoes sociais, mormente nas

relacoes de trabalho.

Apéndice

Tabelas de dados dos graficos

Tabela 1. Dados para o Grafico 1.

Grupos Populacido com 25 anos ou mais de Ocupados em
idade (%) CTEM (%)

Mulheres 5,6 04

com deficiéncia

Homens 4.2 1,6

com deficiéncia

Mulheres 46,6 25,9

sem deficiéncia

Homens sem deficiéncia 43,6 721

Total 100,0 100,0

Microdados do Censo 2010, elaboracdo da autora (2025).

Tabela 2. Dados para o Grafico 2.

Grupos Proporcao de pessoas com ensino superior completo (%)

Pessoas com deficiéncia 3,9
Mulheres 40
Homens 3,7
Pessoas sem deficiéncia 12,1
Mulheres 13,5

Homens 10,5

Microdados do Censo 2010, elaboracao da autora (2025).

Tabela 3. Dados para o Grafico 3.

Grupos Proporcao de graduados em cursos CTEM (%)

Pessoas com deficiéncia 11,7

Mulheres 6,6
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Homens 19,1
Pessoas sem deficiéncia 13,6
Mulheres 8,1

Homens 21,2

Microdados do Censo 2010, elaboracio da autora (2025).

Tabela 4. Dados para o Grafico 4.

Grupos e graduagao concluida Mulheres (%) Homens (%) Total (%)

Pessoas com deficiéncia
Cursos CTEM 33,4 66,6 100,0
Outras areas 62,4 37,6 100,0
Pessoas sem deficiéncia
Cursos CTEM 34,3 65,7 100,0
Outras areas 61,5 38,5 100,0

Microdados do Censo 2010, elaboracdo da autora (2025).

Tabela 5. Dados para o Grafico 5.

Grupos Nivel de Ocupacao (%)
Graduados em CTEM Graduados em outras areas
Mulheres com deficiéncia 63,6 60,6
Homens com deficiéncia 69,5 63,8
Mulheres sem deficiéncia 80,1 78,1
Homens sem deficiéncia 88,5 87,0

Microdados do Censo 2010, elaboracao da autora (2025).

Tabela 6. Dados para o Grafico 6.

Grupos graduados em CTEM e ocupados Ocupacao principal

CTEM (%) Outras areas (%) Total (%)

Pessoas com deficiéncia

Mulheres 241 75,9 100,0
Homens 36,7 63,3 100,0
Pessoas sem deficiéncia

Mulheres 16,3 83,7 100,0
Homens 33,6 66,4 100,0

Microdados do Censo 2010, elaboracio da autora (2025).
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Tabela 7. Dados para o Grafico 7.

Grupos

Rendimento habitual no trabalho principal (RS)

Ocupados em CTEM Ocupados em outras areas

Mulheres com deficiéncia 3637
Homens com deficiéncia 5413
Mulheres sem deficiéncia 3879

Homens sem deficiéncia 5468

2291
4179
2565
4613

Nota: Valores nominais do ano de 2010.

Microdados do Censo 2010, elaboracao da autora (2025).
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5 Percentual tdo pequeno que a porcao em azul estd quase imperceptivel
no Grafico 1.

6 Segundo as definicoes do IBGE, pessoas ocupadas, “na semana de refe-
réncia, trabalharam pelo menos uma hora completa em trabalho remune-
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férias, licencga, falta, greve etc.” (IBGE, 2023, p. 143).

7 Valores nominais, nao deflacionados, para o ano de 2010.

RESUMES

Portugués

Este artigo tem como objetivo divulgar e analisar indicadores inéditos sobre
a participagao das mulheres com deficiéncia nas carreiras de Ciéncias Natu-
rais, Tecnologias, Engenharia e Matematica (CTEM) no Brasil. O um grupo
nao constitui publico-alvo de politicas de fomento a maior participacao
feminina nessas carreiras nem ¢é destacado nas estatisticas sobre o tema. O
texto articula referencias tedricos do Estudos de Género e da Deficiéncia.
Posteriormente, traz indicadores descritivos, construidos a partir dos
microdados do Censo Demografico de 2010, que abordam a formagao em
cursos CTEM, ocupacao e rendimentos nessas profissoes. Demonstra-se
que as pessoas graduadas nos cursos CTEM apresentam maior nivel de
ocupacao e as que atuam efetivamente na area auferem, em média, maiores
rendimentos. Além disso, fica evidenciado que a desigualdade entre os
grupos populacionais, considerando as caracteristicas de sexo e deficiéncia,
¢ menor no ambito dessas carreiras do que no mercado de trabalho em
geral. Os resultados revelam a situacao de desvantagem das mulheres com
deficiéncia em relacao aos homens com deficiéncia e as mulheres e homens
sem deficiéncia quanto ao ingresso e permanéncia nas profissoes CTEM.

Espaiol

Este articulo tiene como objetivo difundir y analizar indicadores inéditos
sobre la participacion de mujeres con discapacidad en las carreras de Cien-
cias Naturales, Tecnologia, Ingenieria y Matematicas (CTIM) en Brasil. Este
colectivo no es destinatario de politicas que fomenten la presencia feme-
nina en esas disciplinas ni suele aparecer en las estadisticas del sector. El
texto articula referentes de los Estudios de Género y de Discapacidad, y
luego presenta indicadores descriptivos basados en los microdatos del
Censo Demografico de 2010, relativos a formacion, ocupacion e ingresos en
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CTIM. Se demuestra que las graduadas en estas areas tienen mayor tasa de
empleo y perciben salarios mas altos, y que la brecha de género y discapa-
cidad es menor en CTIM que en el mercado laboral en general. Sin embargo,
las mujeres con discapacidad siguen en desventaja frente a los hombres con
discapacidad y a las personas sin discapacidad en acceso y permanencia en
las profesiones CTIM.

English

This article aims to analyse and disseminate previously unpublished indic-
ators on the participation of disabled women in careers in Natural Sciences,
Technology, Engineering and Mathematics (STEM) in Brazil. Disabled
women are not the target audience of policies to promote greater female
participation in STEM careers, nor are they highlighted in statistics on the
subject. This article bring together critical gender and disability studies to
analyse previously unpublished data on disabled women in STEM careers in
Brazil. It showcases descriptive indicators, constructed from microdata
from the 2010 Demographic Census, which address training in STEM
courses, occupation, and income in these professions. It demonstrates that
people who graduate from STEM courses have higher levels of employment
and those who work effectively in the field earn, on average, higher
incomes. In addition, it is evident that inequality between population
groups, taking gender and disability into account, is lower in these careers
than in the labour market in general. The results reveal the disadvantage of
disabled women in relation to disabled men and women and men who are
not disabled in terms of entering and remaining in STEM professions.
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