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Introduction
Depuis quelques années, l’impor tance de l’inclu sion des femmes dans
les carrières scien ti fiques, tech no lo giques, d’ingé nierie et mathé ma‐ 
tiques (STEM) est débattue et reconnue. Les argu ments mis en avant
sont que la diver sité peut favo riser l’inno va tion et la qualité scien ti‐ 
fique, et que la réduc tion des inéga lités de genre aurait un impact
positif sur la crois sance écono mique des pays (EIGE, 2017, NSB & NSF,
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2024). Malgré cela, les statis tiques conti nuent de montrer que les
femmes sont sous- représentées dans la plupart des carrières scien ti‐ 
fiques, tant à l’univer sité que sur le marché du travail, au Brésil et
dans le monde (IBGE, 2023 ; Unesco, 2024 ; Forum écono mique
mondial, 2023).

Les orga nismes inter na tio naux et les orga ni sa tions sociales sont
engagés dans la plani fi ca tion et la mise en œuvre d’actions desti nées
à réduire les inéga lités de genre dans le domaine scien ti fique (OCDE,
2022). Plus récem ment, ces actions ont adopté une approche inter‐ 
sec tion nelle en déve lop pant des mesures d’action affir ma tive pour la
parti ci pa tion des femmes noires et LGBT QIAPN+ dans leurs
programmes. Si la diver sité des pers pec tives est béné fique pour la
produc tion scien ti fique, il est néces saire d’inclure des femmes ayant
des trajec toires, des expé riences et des iden tités différentes.

2

Un groupe de femmes est cepen dant laissé de côté par ces initia‐ 
tives  : les femmes en situa tion de handicap. Elles n’appa raissent
même pas dans les statis tiques et ne sont géné ra le ment pas prises en
compte dans les poli tiques de promo tion de l’égalité de genre. Cet
article a pour objectif de placer les femmes en situa tion de handicap
au centre du débat, en diffu sant et en analy sant des indi ca teurs
inédits sur leur présence dans les carrières STEM. Il s’agit d’un
secteur valo risé sur le marché du travail et reconnu pour son impor‐ 
tance en matière de qualité de vie, crois sance écono mique et compé‐ 
ti ti vité d’un pays sur la scène mondiale (OCDE, 2022 ; NSB
& NSF, 2024).

3

L’article est struc turé en trois parties, avec un exposé des réfé ren tiels
théo riques dans la première. Tout d’abord, elle contex tua lise la
discus sion sur l’inéga lité de genre dans les sciences en mettant
l’accent sur la litté ra ture qui analyse les facteurs de sous- 
représentation des femmes. Ensuite, elle s’inté resse aux prin ci pales
théo ries qui cherchent à expli quer les désa van tages vécus par les
personnes en situa tion de handicap sur le marché du travail, dans un
dialogue avec le modèle social du handicap. Enfin, elle réflé chit à la
situa tion spéci fique des femmes en situa tion de handicap dans une
pers pec tive inter sec tion nelle. La deuxième partie présente la base de
données utilisée pour construire les indi ca teurs et les variables prises
en compte pour iden ti fier les personnes en situa tion de handicap, les
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cursus univer si taires et les profes sions STEM. Dans la troi sième
partie, les indi ca teurs sur la forma tion, l’occu pa tion et les revenus des
femmes en situa tion de handicap sont comparés aux autres groupes
de popu la tion, ventilés par sexe et par handicap. Pour ce faire, une
métho do logie d’analyse quan ti ta tive descrip tive est utilisée. Fina le‐ 
ment, la conclu sion souligne les possi bi lités de pour suite de cette
étude et indique des propo si tions pour le déve lop pe ment de
la thématique.

Inéga lités de genre et désa van ‐
tages subis par les personnes en
situa tion de handicap sur le
marché du travail
Les femmes repré sentent plus de la moitié de la popu la tion mondiale,
néan moins les études montrent qu’elles restent mino ri taires dans les
carrières scien ti fiques. Elles sont sous- représentées aussi bien en
tant qu’étudiantes des filières STEM, cher cheuses, auteures de publi‐ 
ca tions inter na tio nales que sur ce marché du travail (EIGE, 2017 ;
OCDE, 2022 ; Unesco, 2020, 2024 ; Forum écono mique mondial, 2023).
Des études univer si taires sont menées pour tenter de comprendre
les raisons de cette situa tion défa vo rable par rapport aux hommes et
de fournir des diag nos tics qui permet tront d’élaborer des poli tiques
appro priées pour réduire cet écart.

5

Mais il n’existe à notre connais sance aucune étude axée sur la parti ci‐ 
pa tion des personnes en situa tion de handicap aux carrières STEM.
Afin d’étayer l’analyse des inéga lités obser vées plus en avant, nous
allons présenter les prin ci pales théo ries expli quant les désa van tages
subis par les personnes en situa tion de handicap sur le marché du
travail. Ces dernières ont moins de chances d’être employées, elles
sont victimes de ségré ga tion profes sion nelle et perçoivent des
salaires infé rieurs dans plusieurs pays.

6

Dans cette revue de la litté ra ture, et sous l’influence des critiques
fémi nistes du modèle social et des études sur le handicap qui ont
mobi lisé l’inter sec tion na lité au Brésil, nous pensons qu’il est néces‐ 
saire d’asso cier le genre au handicap pour mettre en évidence les
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inéga lités sur le marché du travail, en parti cu lier dans les
carrières STEM.

Facteurs déter mi nants de la sous- 
représentation des femmes dans les
carrières STEM
Croire qu’il existe, pour des raisons biolo giques, des diffé rences
cogni tives entre les hommes et les femmes, qui rendraient les
premiers natu rel le ment plus aptes et meilleurs en mathé ma tiques ou
dans les disci plines connexes, est large ment contesté par les études
empi riques  (Ceci et  al., 2009). Dès lors, comment expli quer le plus
grand intérêt des hommes pour les carrières scien ti fiques (Hill et al.,
2010) et leurs meilleurs résul tats scolaires en mathé ma tiques –
mesurés à l’échelle inter na tio nale par le Programme inter na tional
pour le suivi des acquis des élèves (OCDE, 2023) ?

8

Une ligne de recherche pointe des facteurs sociaux et envi ron ne men‐ 
taux présents dès l’enfance. En fin de compte, les garçons et les filles
sont marqués par des attentes, des normes et des hiérar chies de
genre qui restreignent et encou ragent des compor te ments distincts,
séparent les acti vités entre celles qui conviennent aux garçons et
celles qui conviennent aux filles (Risman, 2004 ; Kergoat, 2009). Les
garçons ont tendance à être, par exemple, plus exposés au langage
spatial par leurs parents (Pruden & Levine, 2017). À l’école, les ensei‐ 
gnants sous- estiment les compé tences de leurs élèves filles en
mathé ma tiques  (Robinson- Cimpian et  al., 2014 ;  Cimpian et  al.,
2016).  Spencer et  al. (1999) nomment «  menace du stéréo type  » le
phéno mène qui conduit les filles à dépré cier leurs compé tences en
mathé ma tiques et en sciences. La menace du stéréo type affecte
concrè te ment leurs perfor mances dans les tâches qui exigent ces
connais sances dès le début de leur scolarité.

9

Le cercle vicieux repose sur le fait que la faible présence des femmes
dans les carrières STEM peut contri buer à leur faire croire qu’elles
ont moins de chances de réussir si elles choi sissent ce domaine. En
consé quence, elles cessent d’exprimer leur intérêt et de pour suivre
une carrière dans les sciences (Eccles, 2006). L’expres sion « la repré‐ 
sen ta ti vité compte » n’est donc pas une simple ressource discur sive,

10



Les femmes en situation de handicap dans les carrières STEM au Brésil : un portrait de l’inégalité

elle sert de guide pour les poli tiques visant à briser les stéréo types
autour du genre (Hill et al., 2010).

La moindre parti ci pa tion des femmes dans les carrières STEM est
égale ment liée à des facteurs posté rieurs au choix des études supé‐ 
rieures. Dans 14 des 19  pays de l’Orga ni sa tion de coopé ra tion et de
déve lop pe ment écono miques (OCDE), le nombre de femmes qui
décident de quitter les filières STEM pour se tourner vers un autre
domaine est plus élevé. Cette situa tion peut s’expli quer par le senti‐ 
ment d’isole ment et les micro- agressions dans un envi ron ne ment
majo ri tai re ment masculin (OCDE, 2022).

11

Une fois la forma tion univer si taire en STEM terminée, des diffi cultés
appa raissent dans l’exer cice de la profes sion. À cet égard, Ceci et
Williams (2011) observent qu’il ne faut pas consi dérer auto ma ti que‐ 
ment comme vraies, pour les carrières STEM, les conclu sions rela‐ 
tives à la discri mi na tion dans d’autres domaines ou qui étaient perti‐ 
nentes dans le passé. En s’appuyant sur des études empi riques et sur
une analyse de données couvrant deux décen nies, ils indiquent qu’il
n’y a pas de discri mi na tion entre les hommes et les femmes dans
l’accep ta tion d’articles pour des revues lorsque des variables telles
que la posi tion dans la carrière et l’affi lia tion insti tu tion nelle sont
main te nues constantes. En outre, ils affirment qu’il n’y a pas de
distinc tion fondée sur le genre dans l’octroi de finan ce ments pour la
recherche ni dans les processus de recru te ment, à condi tion que les
autres variables soient sous contrôle.

12

Ceci et Williams (2011) ne nient pas l’influence des rela tions et des
hiérar chies entre les genres sur la sous- représentation des femmes
dans les profes sions scien ti fiques. Ils corro borent l’argu ment de la
menace des stéréo types et du condi tion ne ment des inté rêts dès les
premières années et ajoutent d’autres dimen sions à la divi sion
sexuelle du travail. Cette divi sion attribue en prio rité aux hommes les
occu pa tions produc tives sur le marché du travail et aux femmes les
tâches repro duc tives et non rému né rées dans le cadre fami lial
(Kergoat, 2009). Même quand elles rejoignent le marché du travail, ce
sont elles qui consacrent le plus d’heures hebdo ma daires aux tâches
ména gères et à la prise en charge de la famille  (Picanço et al., 2021).
Une telle surcharge impose logi que ment des défis à la conci lia tion
avec la vie profes sion nelle, en parti cu lier dans les postes où les jour ‐
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nées de travail sont plus longues et peu flexibles. Et cette prétendue
conci lia tion, aussi appelée conflit entre vie fami liale et vie profes sion‐ 
nelle (Picanço et al., 2021), peut avoir des consé quences drama tiques,
voire pousser certaines femmes à aban donner leur carrière dans les
STEM (Hill et al., 2010).

À cette répar ti tion inégale des tâches ména gères s’ajoute le phéno‐ 
mène de la péna lité mater nelle, qui réduit les salaires des mères – y
compris pour les femmes très instruites  (England et  al., 2016). Des
données montrent que les mères ont moins de chances d’être
promues et embau chées à des postes perma nents, ce qui influence à
la fois leur déci sion d’avoir des enfants et celle de postuler à un poste
de ce type (Ceci & Williams, 2011). Si les femmes ne sont pas défa vo ri‐ 
sées unique ment parce qu’elles sont des femmes dans l’accep ta tion
d’articles, l’octroi de finan ce ments et les processus de sélec tion, leur
rôle fami lial peut par consé quent affecter leur produc ti vité, leur
ascen sion profes sion nelle et leur affi lia tion insti tu tion nelle. Des
facteurs à leur tour déter mi nants pour ces trois dimen sions des
carrières scientifiques.

14

Les processus expli cites de discri mi na tion sont peut- être en déclin,
mais il existe des préjugés impli cites qui imprègnent l’envi ron ne ment
de travail et créent des atmo sphères hostiles, à l’impact négatif sur la
trajec toire profes sion nelle des femmes  (Hill et al., 2010). Lorsqu’elles
réus sissent dans des domaines consi dérés comme typi que ment
mascu lins, elles sont plus suscep tibles d’être dépré ciées person nel le‐ 
ment, de ne pas être recon nues pour leur travail et de rece voir de
moins bonnes évalua tions et recom man da tions (Hill et al., 2010 ; Ross
et al., 2022). Il convient de souli gner que la litté ra ture souligne le rôle
impor tant des réseaux de contacts dans la dyna mique d’attri bu tion
des postes (Hirata, 2002).

15

On peut donc en conclure que les inéga lités entre les hommes et les
femmes se construisent dès l’enfance ; elles se pour suivent tout au
long de la scola rité et se perpé tuent sur le marché du travail sous
l’effet de l’inter ac tion de facteurs présents dans la sphère publique et
fami liale. Le scénario est défa vo rable, mais il est impor tant de le
connaître pour promou voir des chan ge ments. Et pour que ces chan‐ 
ge ments touchent des femmes aux profils divers, la produc tion de
données et d’analyses doit égale ment tenir compte de la diver sité. Le
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présent article se propose, dans une certaine mesure, de combler ce
manque d’infor ma tions sur les femmes en situa tion de handicap.

Défis pour l’inclu sion des personnes en
situa tion de handicap sur le marché
du travail
Parmi les théo ries écono miques et socio lo giques qui tentent
d’élucider les inéga lités sur le marché du travail, certaines sont plus
souvent utili sées pour évaluer l’employa bi lité moindre, la ségré ga tion
profes sion nelle et les rému né ra tions plus faibles des personnes en
situa tion de handicap : la théorie du capital humain et les théo ries de
la discri mi na tion. Bien qu’elles n’expliquent pas toutes les inéga lités
profes sion nelles, elles conjuguent des argu ments centrés à la fois sur
les carac té ris tiques des employé·es et sur les senti ments et les
pratiques des employeurs.

17

Pour la théorie du capital humain, les indi vidus ayant plus d’expé‐ 
rience et ayant investi davan tage dans l’éduca tion et la forma tion ont
tendance à être mieux rému nérés (Schultz, 1961 ; Becker, 1962). Dans
sa formu la tion initiale, la théorie soute nait que ces inves tis se ments
augmen taient la produc ti vité indi vi duelle, donc la crois sance écono‐ 
mique, et que les marchés du travail compé ti tifs rému né raient en
fonc tion de cette productivité.

18

La théorie du capital humain s’est opposée à l’idée que les apti tudes
natu relles expli quaient la répar ti tion des revenus. Si divers attri buts
humains, tels que le quotient intel lec tuel, sont norma le ment répartis
dans la popu la tion, le revenu devait l’être égale ment. La théorie a
donc rompu avec le déter mi nisme inhé rent à cette rela tion et avec la
litté ra ture qui consi dé rait la « chance » comme un facteur déter mi‐ 
nant du revenu. Cepen dant, elle est partie du prin cipe que les indi‐ 
vidus étaient libres de choisir ration nel le ment d’investir plus ou
moins de temps dans le capital humain (Mincer, 1958 ; Schultz, 1961).

19

Or, les possi bi lités d’acquérir ce capital ne sont pas égale ment acces‐ 
sibles à l’ensemble de la popu la tion. Si une partie des désa van tages
que les personnes en situa tion de handicap subissent sur le marché
du travail résulte de diffé rences de capital humain, ces diffé rences
peuvent aussi être le résultat de diffi cultés qui s’imposent spéci fi que ‐
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ment aux personnes handi ca pées à un stade anté rieur de leur
parcours (Johnson & Lambrinos, 1985 ; DeLeire, 2001). Au Brésil
comme dans le reste du monde, les personnes en situa tion de
handicap ont un accès plus limité à l’éduca tion (Almeida,
2019 ;  Albinowski et al., 2023). Elles arrivent donc sur le marché du
travail avec moins de capital humain que leurs pairs non handicapés.

En d’autres termes, même les inéga lités expli quées par des variables
de capital humain pour raient refléter la discri mi na tion et d’autres
diffi cultés des personnes handi ca pées avant ou après leur entrée sur
le marché du travail, car l’acqui si tion de capital humain est un
processus social endo gène à ce marché (Pettin ni chio & Maroto, 2017).
De plus, les attentes des personnes en situa tion de handicap à l’égard
du marché du travail peuvent influencer leurs déci sions quant au
montant et à la manière d’investir dans le capital humain (Wilkins,
2004). Anti ciper la possi bi lité d’une discri mi na tion pour rait entraîner
une moindre dispo si tion à investir dans leur forma tion tout au long
de la vie (Park, 2011).

21

La discri mi na tion est réelle lorsque des personnes ayant le même
capital humain – et d’autres attri buts valo risés par le marché comme
des signes de produc ti vité – reçoivent des salaires ou des oppor tu‐ 
nités d’emploi inégaux (Baldwin & Johnson, 1995). La discri mi na tion
peut être le fruit de préjugés ou, pour reprendre la litté ra ture, de
«  préfé rences pour la discri mi na tion  », qui mobi lisent une aver sion
contre un groupe présen tant certaines carac té ris tiques, un désir de
distan cia tion physique et sociale (Becker, 1957 ; Baldwin & Johnson,
1994, 1995). Il est plus que logique d’affirmer que cette aver sion peut
être dirigée contre les personnes en situa tion de handicap sur le
marché du travail. Des recherches ont déjà expli ci te ment étudié ce
senti ment à l’égard des personnes handi ca pées (Tringo,
1970 ; Westbrook et al., 1993). Les employeurs qui éprouvent ce senti‐ 
ment d’aver sion n’embau che raient des personnes en situa tion de
handicap que pour des salaires infé rieurs à ceux des personnes
envers lesquelles ils ne nour rissent pas de désir de distan cia tion
(Baldwin & Johnson, 2006).

22

La discri mi na tion peut encore prendre la forme d’une « discri mi na‐ 
tion statis tique », issue d’infor ma tions impar faites sur la produc ti vité
de certains groupes (Phelps, 1972 ; Aigner & Cain, 1977). L’asymé trie
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des infor ma tions par rapport aux groupes majo ri taires peut provenir
de barrières linguis tiques ou cultu relles, d’un manque d’expé rience
dans le recru te ment d’employé·es issu·es de ce groupe et d’autres
raisons (Baldwin & Johnson, 2006). En ce qui concerne les personnes
en situa tion de handicap, qui conti nuent d’être lais sées de côté dans
les statis tiques, qui sont moins embau chées et présentent des carac‐ 
té ris tiques plus hété ro gènes, ces infor ma tions tendent à être encore
plus lacunaires.

«  La discri mi na tion à l’encontre d’un groupe donné de travailleurs
peut toujours être ratio na lisée en attri buant un coût à une carac té ris‐ 
tique du groupe qui n’est pas direc te ment liée à ses compé‐ 
tences  professionnelles 2  ». (Aigner & Cain, 1977, p.  177). Quand les
employeurs (même s’ils n’ont pas de senti ment d’aver sion) supposent
que les personnes en situa tion de handicap sont moins produc tives,
moins quali fiées ou plus coûteuses à cause de leurs besoins en
matière d’acces si bi lité, ils ont tendance à refuser d’embau cher des
personnes de ce groupe. Ou ils leur offrent des salaires moins élevés,
comme une sorte de péna lité pour le risque lié à leur embauche,
indé pen dam ment des carac té ris tiques concrètes de chacun (Johnson
& Lambrinos, 1985 ; Baldwin & Johnson, 1994, 1995, 2006 ; Russell,
2002). D’où l’expres sion « discri mi na tion statis tique », car elle résulte
d’attentes basées sur une moyenne fondée sur des stéréotypes.

24

Marotto et Petti nic chio (2014) réitèrent que « des niveaux de capital
humain plus faibles, asso ciés aux percep tions des employeurs sur le
handicap, place raient les personnes en situa tion de handicap en fin
de file, limi tant leurs pers pec tives d’emploi et de salaire » (p. 78). Ce
serait une expres sion de la « théorie des files d’attente », qui arti cule
les dimen sions du capital humain et la discrimination.

25

Une autre ligne d’argu men ta tion, propre aux théo ries radi cales de la
discri mi na tion, estime que les personnes en situa tion de handicap
sont soumises à l’exploi ta tion. Étant donné qu’elles ont plus de diffi‐ 
cultés à trouver un emploi, et donc à changer de poste une fois
embau chées, elles acquièrent un pouvoir de négo cia tion moindre
(Baldwin & Johnson, 2006). Dans ce contexte, les employeurs auraient
tendance à les exploiter en retar dant l’octroi d’augmen ta tions sala‐ 
riales ou de promo tions (Johnson & Lambrinos, 1985).
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Les études empi riques qui ont testé ces théo ries confirment leurs
hypo thèses. Elles ont iden tifié des inéga lités dans les proba bi lités
d’emploi et les salaires attri buables à des diffé rences dans le capital
humain et à la discri mi na tion (Johnson & Lambrinos, 1985 ; Baldwin &
Johnson, 1994, 1995 ; DeLeire, 2001 ; Park, 2011). Dans des expé riences
menées avec l’envoi/la simu la tion de CV de candi dats fictifs qui se
diffé ren ciaient les uns des autres par leur handicap, les prin ci paux
résul tats ont indiqué que ceux sans handicap avaient deux fois plus
de chances d’être recrutés (Krogh & Berd gaard, 2022). De plus,
l’employa bi lité moindre et la discri mi na tion sala riale des personnes
en situa tion de handicap ont été démon trées dans le contexte brési‐ 
lien, y compris dans le cas de contrôle de variables telles que le
niveau d’éduca tion, le revenu et la région (Garcia & Maia, 2014 ;
Almeida, 2019 ; Becker, 2019 ; Silva, 2024).

27

Les concep tions profon dé ment ancrées du handicap contri buent à
toutes sortes de discri mi na tions, que nous appel le rons  désormais
capacitisme. Le capa ci tisme désigne l’oppres sion spéci fique des
personnes en situa tion de handicap, paral lè le ment au machisme et au
racisme, et met l’accent sur l’oppo si tion entre les corps jugés capables
et inca pables (Camp bell, 2008 ; Mello, 2014). Le handicap a été – et
continue d’être dans de nombreux contextes – très associé à l’idée de
tragédie indi vi duelle, que ce soit dans une pers pec tive mystique ou
biolo gi sante. Ce n’est que dans les années 1970 que les précur seurs du
modèle social du handicap se sont orga nisés poli ti que ment autour
d’un nouveau para digme. Ils ont demandé que le handicap soit conçu
comme une situa tion d’oppres sion résul tant de condi tions sociales
excluant les personnes ayant des défi ciences physiques de parti ciper
à la société (UPIAS, 1974 ; UPIAS & Disa bi lity Alliance, 1976). Dans ce
sens, la respon sa bi lité de l’inclu sion des personnes en situa tion de
handicap ne se concen trait plus sur la correc tion du corps, mais sur
l’envi ron ne ment et les atti tudes. La respon sa bi lité n’était donc plus
indi vi duelle, mais collective.

28

Envi sager le travail comme un droit des personnes en situa tion de
handicap a commencé avant la conso li da tion du modèle social. Il est
courant d’affirmer que les reven di ca tions des anciens combat tants
blessés pendant la Seconde Guerre mondiale, et qui se sont orga nisés
en Europe et aux États- Unis, ont été fonda men tales pour l’adop tion
de poli tiques d’inci ta tion à l’embauche par les employeurs (Barnes,

29



Les femmes en situation de handicap dans les carrières STEM au Brésil : un portrait de l’inégalité

2003 ; Bonfim, 2010). Toute fois, ces mêmes poli tiques ont perdu de
leur force à mesure que le souvenir de la guerre s’estompait.

Le mouve ment s’est inten sifié avec l’arti cu la tion entre les personnes
handi ca pées et le modèle social, dont l’une des reven di ca tions prin ci‐ 
pales était l’inclu sion dans le travail productif. La mise en œuvre du
modèle social en tant qu’accord sur les droits de l’homme (en parti cu‐ 
lier avec la Conven tion inter na tio nale rela tive aux droits des
personnes handi ca pées), le processus de conso li da tion de l’Union
euro péenne et d’unifor mi sa tion de ses poli tiques, insti tu tions et
citoyen neté, la mondia li sa tion des orga ni sa tions de personnes handi‐ 
ca pées et l’émer gence de nouveaux méca nismes mondiaux de
gouver nance, autant d’éléments qui ont contribué à la construc tion
d’un quasi- consensus autour de cette stra tégie (Wegscheider &
Guével, 2021).
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Dans le même temps, des études ont été publiées sur l’influence
béné fique de l’emploi sur le senti ment d’appar te nance sociale, sur la
parti ci pa tion à d’autres dimen sions de la vie en société, notam ment
les événe ments commu nau taires et cultu rels, sur l’estime de soi, la
percep tion de sa propre santé et la santé mentale des personnes
handi ca pées (Schur, 2002 ; Wegscheider & Guével, 2021). D’autres
recherches ont établi un lien entre la situa tion défa vo risée sur le
marché du travail et le risque accru de pauvreté chez les personnes
handi ca pées (Cole ridge, 2005 ; Almeida, 2019). En ce qui concerne les
femmes handi ca pées, certains travaux montrent que l’inser tion
profes sion nelle pour rait réduire leur dépen dance affec tive et leur
vulné ra bi lité à la violence (Dias, 2020). Cet ensemble de conclu sions
et d’argu ments a renforcé la compo sante morale de la stra tégie du
travail rému néré comme trem plin vers l’inclu sion sociale.
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Mais dans le monde capi ta liste, les travailleurs en situa tion de
handicap sont consi dérés comme plus faibles, plus lents, moins
produc tifs ; les milieux de travail sont souvent conçus de manière à
rendre leur présence impos sible, même dans le capi ta lisme post in‐ 
dus triel et mondia lisé (Erevelles, 2000 ; Russel, 2002). Leur présence
est physi que ment/senso riel le ment gênée par le manque d’adap ta tion
et d’acces si bi lité, mais aussi par l’orga ni sa tion sociale du travail
(horaires, flexi bi lité des formes d’embauche), qui peut compli quer
l’obten tion et le main tien plus long d’un emploi (Abberley, 1999). La
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marchan di sa tion du travail exige la marchan di sa tion du corps, diffi‐ 
cile pour le corps handi capé (Erevelles, 2000).

Si la stra tégie d’inclu sion sociale par le travail est désor mais en vogue,
il est néces saire de l’améliorer et d’iden ti fier les facteurs qui favo‐ 
risent une meilleure inser tion des femmes en situa tion de handicap
sur le marché du travail. Cette étude va dans ce sens. Une inclu sion
pleine n’est possible qu’avec des trans for ma tions plus profondes, qui
passent notam ment par une réor ga ni sa tion du monde du travail et la
valo ri sa tion de diffé rentes formes de contribution.

33

L’inter ac tion entre le genre et le
handicap dans la repro duc tion
des inégalités

Pour comprendre comment tous ces facteurs opèrent par rapport
aux femmes en situa tion de handicap, il ne suffit pas de les addi‐ 
tionner. Recon naître le handicap comme une oppres sion, à l’image de
ce que propose le modèle social, n’épuise pas l’enten de ment de ses
effets sur les femmes. De plus, la distinc tion des rôles de genre entre
les personnes non handi ca pées ne peut être auto ma ti que ment trans‐ 
posée aux personnes en situa tion de handicap.

34

Une première vague de critiques à l’égard du modèle social a révélé
des dimen sions jusqu’alors inex ploi tées, préci sé ment en raison de
l’impor tance de prendre en compte le genre dans le phéno mène du
handicap. Si le modèle social a réussi à signaler les obstacles exis tants
en termes de droits civils et sociaux, les obstacles dans des sphères
plus intimes, telles que la famille, la sexua lité et la mater nité, sont
restés inaperçus (Thomas, 2004). Or, ces derniers ont aussi des
réper cus sions sur le monde du travail. Le rôle social des femmes en
situa tion de handicap n’était même pas à l’ordre du jour des reven di‐ 
ca tions de l’UPIAS. Morris (1998), par exemple, a observé que les
campagnes en faveur du trans fert de revenus ont toujours souligné
l’impor tance pour les personnes handi ca pées de pouvoir payer les
soins dont elles avaient besoin afin de ne pas dépendre de leur famille
pour accéder au marché du travail et à d’autres dimen sions de la vie
publique. Par contre, elles semblaient ignorer que l’aide devait
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permettre à ces femmes de remplir le rôle de celle qui est chargée de
s’occuper de sa famille.

Dans le but de « saisir les consé quences struc tu relles et dyna miques
de l’inter ac tion entre deux ou plusieurs axes de subor di na tion  »
(Cren shaw, 2002, p.  7), l’inter sec tion na lité est apparue comme un
outil précieux pour analyser des inéga lités liées d’abord à la race, au
genre et à la classe sociale, puis à d’autres systèmes discri mi na toires.
Au Brésil, les travaux de Mello et Nuern berg (2012) sur l’inter sec tion‐ 
na lité ont associé le handicap et le genre. Par la suite, elle a été mise
en avant dans des études sur les soins (Fietz & Mello, 2018 ; Gesser,
Zirbel & Luiz, 2022), sur l’enfance et l’adoles cence (Moreira, Dias &
Mello ; York, 2022) et sur l’éduca tion (Eugênio & Silva, 2022),
entre autres.
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Un ensemble de données renforce la néces sité de réflé chir égale ment
aux rela tions de travail des personnes en situa tion de handicap dans
une pers pec tive inter sec tion nelle, en analy sant les consé quences de
la présence de certaines carac té ris tiques non pas comme une
somme, mais comme une inter ac tion. Par exemple  : alors que les
hommes handi capés sont soulagés de la charge des tâches ména gères
par rapport à leurs homo logues mascu lins non handi capés, les
femmes handi ca pées effec tuent en moyenne plus d’heures de tâches
ména gères par semaine que les femmes non handi ca pées (Botelho,
2022). D’autre part, si pour les femmes non handi ca pées avoir des
enfants semble peser sur leurs chances d’accéder au marché du
travail, cet effet n’est géné ra le ment pas observé chez les femmes
handi ca pées. Pour Wilkins (2004), cela peut indi quer que les femmes
mariées sont confron tées à des formes de discri mi na tion moins
recon nues comme telles, tant dans la sphère privée que dans la
sphère publique. La répar ti tion sexuel le ment inégale des tâches
domes tiques affecte donc les deux groupes de femmes mais ne
semble pas avoir les mêmes réper cus sions sur leur
parcours professionnel.
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Pour comprendre les inéga lités sur le marché du travail, il est par
consé quent essen tiel de consi dérer les personnes handi ca pées
comme un groupe qui, malgré une iden tité commune, est hété ro‐ 
gène. C’est la raison pour laquelle nous avons élaboré les indi ca teurs
statis tiques sur la parti ci pa tion aux carrières STEM pour quatre
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groupes de popu la tion – les femmes handi ca pées, les femmes non
handi ca pées, les hommes handi capés et les hommes non handi capés
–, confor mé ment aux spéci fi ca tions décrites dans les
lignes suivantes.

Variables et méthodes pour
l’utili sa tion du recen se ment
démo gra phique de 2010
Cette étude utilise des tech niques d’analyse descrip tive pour décrire
la présence des femmes en situa tion de handicap dans les carrières
STEM au Brésil. À cette fin, elle se base sur les micro don nées du
recen se ment démo gra phique de 2010 réalisé par l’Institut brési lien de
géogra phie et de statis tique (IBGE). L’utili sa tion du recen se ment de
2010 se justifie par le fait que les enquêtes les plus récentes sur la
popu la tion en situa tion de handicap, son niveau d’éduca tion et sa
présence sur le marché du travail ne disposent pas de toutes les
infor ma tions néces saires à l’analyse spéci fique des
carrières scientifiques 3.
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Quoi qu’il en soit, l’article présente des indi ca teurs jamais explorés, ce
qui en soi repré sente une contri bu tion impor tante aux études sur le
handicap et aux études sur le genre. Il pourra orienter les recherches
futures, en parti cu lier après la publi ca tion des micro don nées sur le
handicap issues du recen se ment démo gra phique de 2022. Nous
allons présenter certaines options métho do lo giques pour la
construc tion des indi ca teurs analysés dans l’article.

40

Le recen se ment de 2010 a mené une enquête sur les personnes
handi ca pées en suivant prin ci pa le ment les direc tives du Groupe de
Washington sur les statis tiques du handicap. Ce groupe a été créé
dans le cadre des Nations unies pour encou rager et harmo niser la
produc tion inter na tio nale de statis tiques offi cielles sur le handicap.
Ainsi, l’enquête a inter rogé tous les habitants 4 sur les diffi cultés qu’ils
pouvaient rencon trer dans l’exer cice de leurs fonc tions corpo relles
ou de leurs acti vités, sans se concen trer sur des diag nos tics spéci‐ 
fiques, à travers les ques tions suivantes :
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Avez- vous des diffi cultés perma nentes à voir ? (Si vous portez des
lunettes ou des lentilles de contact, vous devez les utiliser au moment de
l’évalua tion) – V0614 5

���Avez- vous des diffi cultés perma nentes à entendre ? (Si vous utilisez un
appa reil auditif, vous devez l’utiliser au moment de l’évalua tion) – V0615

���Avez- vous des diffi cultés perma nentes à marcher ou à monter des
marches ? (Si vous utilisez une prothèse, une canne ou un appa reil auxi ‐
liaire, vous devez les utiliser au moment de l’évalua tion) – V0616

���Avez- vous des diffi cultés mentales/intel lec tuelles perma nentes qui
limitent vos acti vités habi tuelles, telles que travailler, aller à l’école,
jouer, etc. ? – V0617

La réponse à la ques tion 4 était unique ment « oui » ou « non » ; les
autres ques tions offraient les possi bi lités suivantes :
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a��Oui, je n’y arrive pas du tout.
b��Oui, grande difficulté.
c��Oui, quelques difficultés.
d��Non, aucune difficulté.

Confor mé ment à la clas si fi ca tion de l’IBGE (2018), inté grée à partir de
la note tech nique  n   1/2018, ont ici été consi dé rées comme
personnes en situa tion de handicap toutes celles qui ont répondu
« a » (n’y arrive pas du tout) ou « b » (grande diffi culté) aux ques tions 1
à 3, et/ou « oui » à la ques tion 4. À ce jour, l’appli ca tion de ce « seuil »
suscite encore l’éton ne ment en raison de la réduc tion dras tique du
nombre de personnes handi ca pées par rapport à la première publi ca‐ 
tion du recen se ment de 2010. Cette critique s’explique par la crainte
que les poli tiques publiques qui ciblent les personnes handi ca pées
perdent de leur impor tance dans l’agenda poli tique et, par consé‐ 
quent, dans le budget. Nous pensons que cette approche est appro‐ 
priée pour le thème de cette étude, indé pen dam ment des recom‐ 
man da tions inter na tio nales, car elle met l’accent sur les personnes
qui rencontrent les plus grands obstacles à l’accès à l’éduca tion et au
marché du travail dans notre pays (Garcia & Maia, 2014 ; Botelho &
Lenzi, 2024).
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o

Le recen se ment de 2010 fournit égale ment des infor ma tions sur le
diplôme des personnes ayant terminé leurs études supé rieures
(V6352), ainsi que sur l’occu pa tion prin ci pale des personnes qui
travaillaient pendant la période de réfé rence de l’enquête (V6461). Ces
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données permettent de regrouper les diplômé·es et les personnes
occu pées dans les domaines STEM selon les caté go ries de la Clas si fi‐ 
ca tion natio nale des profes sions et des forma tions  universitaires 6,
adop tées par l’IBGE dans le recen se ment de 2010. En l’absence de
consensus sur les caté go ries à inclure, les cursus des groupes 4 et 5
ont été sélec tionnés – « Sciences, mathé ma tiques et infor ma tique »
et « Ingé nierie, produc tion et construc tion » – et les profes sions des
sous- groupes  21 et 25 – «  Profes sion nels des sciences et de l’ingé‐ 
nierie » et « Profes sion nels des tech no lo gies de l’infor ma tion et de la
commu ni ca tion ».

Tous les indi ca teurs ont été élaborés pour les hommes et les femmes
(V0601) à partir de 25 ans (V6036), âge appro prié pour consi dérer la
popu la tion ayant terminé des études supé rieures (V6400). Dans les
analyses du marché du travail, seules les personnes ayant effec ti ve‐ 
ment terminé ce niveau d’études ont été prises en compte, afin de
garantir la compa raison entre des groupes ayant le même niveau
d’études. Enfin, il convient de noter qu’à la fin de l’article, une annexe
présente les données complètes utili sées pour l’élabo ra tion des
graphiques présentés dans la section suivante.
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Les femmes en situa tion de
handicap dans les carrières STEM
au Brésil : forma tion, occu pa tion
et revenus
Les femmes en situa tion de handicap sont sous- représentées dans les
carrières STEM au Brésil, elles y sont moins nombreuses que dans la
popu la tion en général. Selon le recen se ment démo gra phique de 2010,
les femmes en situa tion de handicap repré sen taient 5,6 % de la popu‐ 
la tion âgée de 25 ans et plus. Mais si l’on consi dère les personnes de
la même tranche d’âge, titu laires d’un diplôme univer si taire et
occupés dans le domaine des STEM, elles ne repré sentent que 0,4 %
de la popu la tion active du  groupe 7 (graphique  1). Les hommes sans
handicap étaient le seul profil démo gra phique, à l’inter sec tion entre
le sexe et le handicap, surre pré senté dans les profes sions STEM.
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Graphique 1 – Répar ti tion de la popu la tion et des personnes occu pées dans les

domaines STEM, 2010.

Descrip tion : graphique à deux barres. La première indique la répar ti tion en pour cen tage
de la popu la tion âgée de 25 ans ou plus en quatre groupes : femmes handi ca pées, hommes

handi capés, femmes non handi ca pées et hommes non handi capés. La seconde indique la
répar ti tion en pour cen tage des personnes occu pées dans les STEM dans les quatre mêmes

groupes, ce qui permet d’iden ti fier la sous- représentation, prin ci pa le ment des femmes
handi ca pées. Les pour cen tages figurent dans le tableau joint à la fin de l’article.

Source : Micro don nées du recen se ment de 2010, graphique élaboré par l’auteure (2025).

Ce phéno mène peut être compris en tenant compte de trois étapes
distinctes d’accès aux carrières STEM : l’accès à l’ensei gne ment supé‐ 
rieur, la forma tion dans un domaine lié à ces carrières et l’occu pa tion
effec tive sur le marché du travail.
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Les personnes handi ca pées sont encore aujourd’hui désa van ta gées
par rapport aux personnes non handi ca pées à toutes les étapes de
leur scola rité. Ces désa van tages s’accu mulent tout au long du
parcours et se traduisent par un écart plus impor tant entre les deux
groupes au niveau de l’ensei gne ment supé rieur (IBGE, 2023). C’était le
cas au Brésil en 2010. Cette année- là, 12,1  % des personnes non
handi ca pées âgées de 25  ans ou plus avaient terminé des études
supé rieures, soit plus du triple de la propor tion de personnes handi ‐
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Graphique 2 – Propor tion de personnes diplô mées, 2010.

Descrip tion : graphique à colonnes indi quant le pour cen tage de personnes ayant terminé
des études supé rieures. Il comporte six colonnes : total, femmes et hommes handi capés ;

total, femmes et hommes non handi capés. Il met en évidence le désa van tage impor tant des
personnes handi ca pées. Les pour cen tages figurent dans le tableau joint à la fin de l’article.

Source : Micro don nées du recen se ment de 2010, graphique élaboré par l’auteure (2025).

ca pées (3,9  %) de la même tranche d’âge ayant obtenu un diplôme
(graphique 2).

La scola ri sa tion plus élevée des femmes s’est déve loppée au cours de
la seconde moitié  du XX   siècle dans la popu la tion géné rale, cepen‐ 
dant elle n’a commencé à se refléter dans les indi ca teurs éduca tifs
des personnes handi ca pées qu’à partir du recen se ment de 2010. Lors
du recen se ment précé dent, réalisé en 2000, les hommes handi capés
étaient encore plus alpha bé tisés et avaient plus d’années d’études que
les femmes (IBGE, 2000). En 2010, fina le ment, 4,0  % des femmes
handi ca pées âgées de 25 ans et plus étaient diplô mées, contre 3,7 %
des hommes handicapés.
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Mais ce même niveau d’éduca tion chez les personnes handi ca pées ne
s’est pas auto ma ti que ment traduit par une égalité dans la propor tion
d’hommes et de femmes diplômés en sciences et tech no lo gies. En
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Graphique 3 – Propor tion de personnes diplô mées en STEM, 2010.

Descrip tion : graphique à colonnes indi quant le pour cen tage de personnes ayant terminé
des études supé rieures et obtenu un diplôme en STEM. Il y a six colonnes : total, femmes et
hommes handi capés ; total femmes et hommes non handi capés. Il convient de souli gner le

désa van tage impor tant des deux groupes de femmes. Les pour cen tages figurent dans le
tableau joint à la fin de l’article.

Source : Micro don nées du recen se ment de 2010, graphique élaboré par l’auteure (2025).

effet, la propor tion de femmes handi ca pées diplô mées dans le
domaine des STEM est la plus faible : 6,6 % (graphique 3).

Il est inté res sant de noter que la propor tion d’hommes handi capés
titu laires d’un diplôme en STEM était plus élevée que celle des
femmes non handi ca pées, respec ti ve ment 19,1 % et 8,1 %. Ce résultat
suggère que les dyna miques propres aux rela tions de genre, telles
que la « menace du stéréo type », peuvent avoir un poids plus impor‐ 
tant que les barrières envi ron ne men tales et le capa ci tisme, une fois
surmontés les obstacles à l’accès à l’ensei gne ment supé rieur. L’inter‐ 
ac tion entre ces deux carac té ris tiques révèle donc que les hommes
sans handicap consti tuent le groupe ayant la plus forte propor tion de
diplômés en STEM (21,2 %).
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Une autre façon de visua liser l’inéga lité de genre consiste à comparer
la répar ti tion des personnes diplô mées en STEM entre les hommes et
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Graphique 4 – Répar ti tion des personnes diplô mées par sexe, 2010

Descrip tion : graphique à quatre colonnes indi quant la répar ti tion en pour cen tage des
diplômés en STEM et des diplômés dans d’autres domaines, par sexe. Deux colonnes

concernent les personnes handi ca pées et les deux autres les personnes non handi ca pées.
Les deux groupes de femmes sont sous- représentés dans les STEM. Les pour cen tages

figurent dans le tableau joint à la fin de l’article.

Source : Micro don nées du recen se ment de 2010, graphique élaboré par l’auteure (2025).

les femmes avec la même répar ti tion dans les autres domaines
d’études. Alors que parmi les personnes diplô mées en STEM la
propor tion de femmes est légè re ment supé rieure à 1/3, dans les
autres domaines elles dépassent 60  %, une tendance qui s’observe
tant chez les personnes handi ca pées que chez les personnes non
handi ca pées (graphique 4).

Les personnes diplô mées en STEM ont plus de chances d’être occu‐ 
pées que celles ayant suivi des études supé rieures dans d’autres
filières. En d’autres termes, le fait d’être sous- représenté dans ces
domaines peut consti tuer un obstacle à l’accès à des postes de travail.
Nous n’affir mons pas qu’il existe un lien de causa lité vu que d’autres
variables ayant un impact sur les résul tats concer nant le marché du
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Graphique 5 – Taux d’emploi, 2010

Descrip tion : graphique à colonnes indi quant le taux d’emploi. Il y a quatre colonnes qui se
répètent pour les personnes handi ca pées et non handi ca pées : femmes diplô mées en

STEM, hommes diplômés en STEM, femmes diplô mées dans d’autres domaines, hommes
diplômés dans d’autres domaines. Les femmes handi ca pées ont les niveaux d’emploi les

plus bas, mais ce désa van tage est réduit lorsqu’elles sont diplô mées en STEM. Les données
figurent dans le tableau joint à la fin de l’article.

Source : Micro don nées du recen se ment de 2010, graphique élaboré par l’auteure (2025).

travail ne sont pas isolées, mais nous pensons qu’il s’agit d’un scénario
corro boré par des rapports inter na tio naux (Forum écono mique
mondial, 2023 ; NSB ; NSF, 2024).

Quoi qu’il en soit, le niveau d’occu pa tion des personnes diplô mées en
STEM est supé rieur à celui des diplômé·es dans d’autres domaines
pour tous les groupes analysés ici (graphique  5). Cet indi ca teur
mesure le nombre total de personnes  occupées 8 au cours d’une
période de réfé rence, dans des emplois formels ou infor mels, dans la
popu la tion de la tranche d’âge sélectionnée.
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La tran si tion entre l’univer sité et le marché du travail ne se fait pas de
la même manière pour les diffé rents groupes de popu la tion. Une fois
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Graphique 6. Répar ti tion des personnes diplô mées en STEM occu pées par une

occu pa tion prin ci pale, 2010.

Descrip tion : graphique avec des barres indi quant la répar ti tion en pour cen tage des
diplômés en STEM selon leur domaine d’acti vité prin cipal : STEM ou autre. Il y a quatre

barres, pour les femmes et les hommes handi capés et pour les femmes et les hommes non
handi capés. Les femmes handi ca pées sont celles qui occupent le moins souvent des

emplois compa tibles avec leur forma tion. Les pour cen tages figurent dans le tableau joint à
la fin de l’article.

Source : Micro don nées du recen se ment de 2010, graphique élaboré par l’auteure (2025).

encore, les femmes en situa tion de handicap consti tuent le groupe
qui semble rencon trer le plus de diffi cultés pour trouver une occu pa‐ 
tion corres pon dante à leur forma tion. Elles sont confron tées à la divi‐ 
sion sexuelle du travail (Botelho, 2022), à des préjugés impli cites et à
des envi ron ne ments de travail hostiles à la présence fémi nine, mais
aussi à la discri mi na tion à l’égard des travailleurs handi capés. Parmi
les femmes handi ca pées diplô mées en STEM et occu pées, 16,3  %
exer çaient une profes sion dans ce domaine et 83,7  % dans d’autres
domaines. Parmi les femmes sans handicap ayant la même forma tion
et occu pées, 24,1 % travaillaient dans des carrières liées aux STEM. La
diffé rence par rapport aux hommes handi capés était encore plus
impor tante. Parmi ceux qui ont obtenu un diplôme en STEM et
étaient occupés, 33,6 % travaillaient dans le secteur (graphique 6).
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Avoir un emploi dans le domaine des STEM signifie être bien placé
sur le marché du travail, dans la mesure où ce secteur offre des
postes mieux rému nérés. Les femmes handi ca pées travaillant dans le
domaine des STEM gagnaient en moyenne 3 637,00  reais  BR 9 par
mois. En dehors de ces carrières, même diplô mées, les femmes
handi ca pées avaient un revenu moyen de 2 291,00  reais BR
(graphique 7). Obtenir un emploi dans le domaine des STEM ne suffit
pas à éviter que les femmes handi ca pées soient désa van ta gées par
rapport aux autres groupes, mais cela réduit les inégalités.
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Si l’on ne consi dère que les personnes diplô mées travaillant dans
d’autres domaines, les femmes handi ca pées perce vaient 89  % du
salaire des femmes non handi ca pées. En revanche, les femmes handi‐ 
ca pées titu laires d’un diplôme STEM perce vaient 94 % du revenu de
leurs homo logues fémi nines non handi ca pées. La même compa raison
avec les hommes handi capés donne des propor tions de 55 % et 67 %,
et avec les hommes non handi capés, de 50 % et 67 %, respec ti ve ment.
Même en ne tenant compte que des personnes ayant un diplôme
d’ensei gne ment supé rieur, les femmes handi ca pées ne perce vaient
que la moitié du salaire des hommes non handi capés en dehors des
domaines STEM. Parmi les profes sion nels de ce secteur, elles dépas‐ 
saient les deux tiers du revenu de ces derniers.
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Graphique 7 – Revenu moyen habi tuel dans l’emploi prin cipal, 2010.

Descrip tion : graphique à colonnes indi quant les revenus prove nant de l’emploi prin cipal. Il
y a quatre colonnes qui se répètent pour les personnes handi ca pées et non handi ca pées :

les femmes occu pées dans les STEM, les hommes occupés dans les STEM, les femmes occu- 
pées dans d’autres domaines, les hommes occupés dans d’autres domaines. Les femmes

handi ca pées ont les revenus les plus faibles, mais l’écart sala rial se réduit lorsqu’elles
occupent un emploi dans les STEM. Les données figurent dans le tableau joint à la fin

de l’article.

Source : Micro don nées du recen se ment de 2010, graphique élaboré par l’auteure (2025).

Consi dé ra tions finales et pers ‐
pec tives de recherche
Nous espé rons que cette étude aura atteint son objectif en présen‐ 
tant un aperçu de la parti ci pa tion des femmes en situa tion de
handicap dans les carrières scien ti fiques et en mettant en évidence
l’exis tence de trois obstacles à surmonter pour accroître cette parti‐ 
ci pa tion :
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���les restric tions d’accès à l’ensei gne ment supé rieur pour les personnes
handi ca pées en général ;
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la parti ci pa tion moindre des femmes aux filières STEM ;
���les diffi cultés de tran si tion et de main tien sur le marché du travail, en

parti cu lier dans les carrières correspondantes.

Les réfé rences théo riques attri buent en partie ces obstacles aux
dyna miques de la divi sion sexuelle du travail, de la ségré ga tion
profes sion nelle par genre et de la discri mi na tion à l’égard des
personnes en situa tion de handicap.
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Il a égale ment été démontré, à partir de la litté ra ture commentée et
des résul tats présentés, que l’augmen ta tion de la présence des
femmes en situa tion de handicap dans les profes sions STEM tend à
être béné fique non seule ment pour le groupe, en raison de l’accès à
des postes mieux rému nérés, mais aussi pour les acti vités exer cées,
en raison des avan tages qu’offre la diver sité. Il est donc néces saire de
jeter des ponts pour que ce diag nostic et d’autres présentés par le
monde univer si taire parviennent aux déci deurs des sphères
publiques et privées concernées.
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Enfin, il convient de souli gner la néces sité de donner suite à cette
étude. Il semble indis pen sable que les cher cheurs/euses spécia lisé·es
dans le handicap intègrent les données du recen se ment de 2022 afin
d’obtenir un tableau plus actuel de la parti ci pa tion des femmes dans
les sciences et explorent les recou pe ments avec d’autres aspects
perti nents dans le contexte brési lien, tels que la race et la région,
ainsi que d’autres métho do lo gies. Par exemple, le recours à la modé li‐ 
sa tion statis tique peut isoler et mesurer l’effet de variables éduca tives
complé men taires et d’autres variables liées au contexte fami lial sur
les résul tats obtenus. Les approches quali ta tives peuvent quant à
elles apporter une contri bu tion en ajou tant la percep tion des femmes
en situa tion de handicap sur les dyna miques du marché du travail.
Dans le même temps, il est urgent que le handicap soit intégré
comme une dimen sion dans les travaux des autres univer si taires qui
mettent l’accent sur les inéga lités sociales. Le handicap n’est pas
moins impor tant que d’autres carac té ris tiques dans les rela tions
sociales, et notam ment dans les rela tions de travail.
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Tableau 1 – Données pour le graphique 1

Groupes Popu la tion âgée de 25 ans ou
plus (%)

Taux d’occu pa tion dans les métiers
STEM (%)

Femmes handicapées 5,6 0,4

Hommes handicapés 4,2 1,6

Femmes
sans handicap

46,6 25,9

Hommes
sans handicap

43,6 72,1

Total 10 100,0

Source : Micro don nées du recen se ment de 2010, tableau élaboré par l’auteure (2025).

Tableau 2 – Données pour le graphique 2

Groupes Propor tion de personnes ayant terminé des études supé ‐
rieures (%)

Personnes handicapées 3,9

Femmes 4,0

Hommes 3,7

Personnes
sans handicap

12,1

Femmes 13,5

Hommes 10,5

Source : Micro don nées du recen se ment de 2010, tableau élaboré par l’auteure (2025).

Tableau 3 – Données pour le graphique 3

Groupes Propor tion de titu laires d’un diplôme en STEM (%)

Personnes handicapées 11,7

Femmes 6,6

Hommes 19,1

Personnes sans handicap 13,6

Femmes 8,1

Hommes 21,2

Source : Micro don nées du recen se ment de 2010, élabo ra tion de l’auteure (2025).

Tableaux de données des graphiques
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Tableau 4 – Données pour le graphique 4

Groupes et diplôme obtenu Femmes (%) Hommes (%) Total

Personnes handicapées

Filières STEM 33,4 66,6 100,0

Autres domaines 62,4 37,6 100,0

Personnes sans handicap

Filières STEM 34,3 65,7 100,0

Autres domaines 61,5 38,5 100,0

Source : Micro don nées du recen se ment de 2010, tableau élaboré par l’auteure (2025).

Tableau 5 – Données pour le graphique 5

Groupes Niveau d’occu pa tion (%)

Diplômes en STEM Diplômes dans d’autres domaines

Femmes handicapées 63,6 60,6

Hommes handicapés 69,5 63,8

Femmes sans handicap 80,1 78,1

Hommes sans handicap 88,5 87,0

Source : Micro don nées du recen se ment de 2010, tableau élaboré par l’auteure (2025).

Tableau 6 – Données pour le graphique 6

Groupes titu laires d’un diplôme en STEM
et occupés

Emploi principal

STEM (%) Autres
domaines (%)

Total (%)

Personnes handicapées

Femmes 24,1 75,9 100,0

Hommes 36,7 63,3 100,0

Personnes sans handicap

Femmes 16,3 83,7 100,0

Hommes 33,6 66,4 100,0

Source : Micro don nées du recen se ment de 2010, tableau élaboré par l’auteure (2025).

Tableau 7 – Données pour le graphique 7
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6  Estru tura dos Cursos Supe ri ores e Clas si fi cação de Ocupa ções para
Pesquisas Domi ci li ares (COD).

7  Pour cen tage si faible que la partie en bleu («  femmes en situa tion de
handicap ») est presque imper cep tible dans le graphique 1.

8  Selon les défi ni tions de l’IBGE, les personnes occu pées « ont travaillé au
moins une heure complète au cours de la semaine de réfé rence dans un
emploi rému néré en espèces, en produits, en marchan dises ou en avan tages
(loge ment, nour ri ture, vête ments, forma tion, etc.) ou dans un travail sans
rému né ra tion directe pour aider à l’acti vité écono mique d’un membre du
ménage ou d’un parent rési dant dans un autre ménage, ou encore celles qui
avaient un travail rému néré dont elles étaient tempo rai re ment absentes
cette semaine- là pour cause de vacances, de congé, d’absence, de grève,
etc. » (IBGE, 2023, p. 143).

9  Valeurs nomi nales, non défla tées, pour l’année 2010.

Français
Cet article vise à diffuser et à analyser des indi ca teurs inédits sur la parti ci‐ 
pa tion des femmes en situa tion de handicap dans les métiers des sciences,
des tech no lo gies, de l’ingé nierie et des mathé ma tiques (STEM 1) au Brésil. Il
faut savoir que ce groupe ne constitue pas une cible des poli tiques pour
promou voir une plus grande parti ci pa tion des femmes dans ces profes sions
et qu’il n’est pas mis en avant dans les statis tiques sur le sujet. La présente
étude arti cule des réfé rences théo riques issues des études sur le genre et le
handicap. Elle présente des indi ca teurs descrip tifs construits à partir des
micro don nées du recen se ment démo gra phique de 2010, qui abordent la
forma tion dans les filières STEM, l’occu pa tion et les revenus liés à ces
profes sions. Il appa raît que les personnes titu laires d’un diplôme en STEM
ont un niveau d’occu pa tion plus élevé et que celles qui travaillent dans ce
domaine perçoivent, en moyenne, des revenus plus élevés. Si l’on tient
compte des carac té ris tiques de sexe et de handicap, l’inéga lité entre les
groupes de popu la tion est moins impor tante dans ces carrières que sur le
marché du travail en général. Les résul tats révèlent la situa tion défa vo risée
des femmes en situa tion de handicap par rapport aux hommes dans la
même situa tion et aux femmes et hommes non handi capés en ce qui
concerne l’accès et le main tien dans les carrières STEM.

English
This article aims to analyse and dissem inate previ ously unpub lished indic‐ 
ators on the parti cip a tion of disabled women in careers in Natural Sciences,
Tech no logy, Engin eering and Math em atics (STEM) in Brazil. Disabled
women are not the target audi ence of policies to promote greater female
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parti cip a tion in STEM careers, nor are they high lighted in stat istics on the
subject. This article bring together crit ical gender and disab ility studies to
analyse previ ously unpub lished data on disabled women in STEM careers in
Brazil. It show cases descriptive indic ators, constructed from microdata
from the 2010 Demo graphic Census, which address training in STEM
courses, occu pa tion, and income in these profes sions. It demon strates that
people who graduate from STEM courses have higher levels of employ ment
and those who work effect ively in the field earn, on average, higher
incomes. In addi tion, it is evident that inequality between popu la tion
groups, taking gender and disab ility into account, is lower in these careers
than in the labour market in general. The results reveal the disad vantage of
disabled women in rela tion to disabled men and women and men who are
not disabled in terms of entering and remaining in STEM professions.

Mots-clés
Inégalités de genre, personnes en situation de handicap, carrières STEM
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Gender inequalities, persons with disabilities, STEM careers
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