Cahiers franco-latino-américains d'études sur le handicap
ISSN : 3003-4434

312025
Citoyennetés en lutte

Opressao sistémica e estresse minoritario :
principais desafios enfrentados por
pesquisadoras/es surdas/os no meio
académico

Opresion sistémica y estrés minoritario : principales retos a los que se
enfrentan los investigadores sordos en el ambito universitario
Systemic oppression and minority stress: Main issues faced by deaf
researchers in university settings

Victoire Bajard, Laure Abdelmoumeni Véro Leduc

@ https://cfla-discapacidad.pergola-publications.fr/index.php?id=586

DOI: 10.56078/cfla_discapacidad.586

Victoire Bajard, Laure Abdelmoumeni Véro Leduc, « Opressao sistémica e
estresse minoritario : principais desafios enfrentados por pesquisadoras/es
surdas/os no meio académico », Cahiers franco-latino-américains d'études sur le
handicap[], 3| 2025, 08 décembre 2025, 13 décembre 2025. URL : https://cfla-
discapacidad.pergola-publications.fr/index.php?id=586

Licence Creative Commons - Attribution 4.0 International - CC BY 4.0


https://cfla-discapacidad.pergola-publications.fr/index.php?id=586

Opressao sistémica e estresse minoritario :
principais desafios enfrentados por
pesquisadoras/es surdas/os no meio
académico

Opresion sistémica y estrés minoritario : principales retos a los que se
enfrentan los investigadores sordos en el ambito universitario
Systemic oppression and minority stress: Main issues faced by deaf
researchers in university settings

Victoire Bajard, Laure Abdelmoumeni Véro Leduc

Introducao
Revisao da literatura: desafios e implicacoes éticas na pesquisa com pessoas
surdas
Quadro tedrico
A teoria do estresse minoritario
Estudos sobre surdez
Estudos criticos sobre deficiéncia
Na intersecao entre os estudos criticos sobre surdez e os estudos criticos
sobre deficiéncia
Projeto metodologico
Uma postura epistemologica situada
Uma pesquisa qualitativa
Apresentacao e discussao dos resultados
Autodeterminacao linguistica: um direito ainda contestado
Persisténcia das disparidades institucionais: sobrecarga mental e “taxa
surda”
Estresse minoritario e aculturagao surda: a carga invisivel das pessoas
surdas no meio académico
Rumo a uma acessibilidade sistémica: possiveis solucoes
Conclusao
Agradecimentos

Recebido: 4 de marco de 2025
Aceito: 27 de junho de 2025



Opressao sistémica e estresse minoritario : principais desafios enfrentados por pesquisadoras/es
surdas/os no meio académico

Introducao

1 As pessoas surdas foram marginalizadas por muito tempo nos meios
académicos, nos quais suas contribuicoes ainda sao frequentemente
subestimadas (Young & Hunt, 2011; McKee et al., 2012, 2013; Singleton
et al., 2017). Elas foram vistas principalmente como objetos de estudo
€ Nao como sujeitos, seja como pesquisadoras, seja como partici-
pantes. Essa exclusao deu origem a praticas de pesquisa conduzidas
mais frequentemente por pesquisadoras/es ouvintes, raramente
levando em consideracao as realidades, os desafios e os saberes das
pessoas e comunidades surdas (Meynard, 2010; Schmitt, 2012;
Singleton et al., 2014).

2 No ambito das atividades da Catedra de Pesquisa do Canada a sobre
cidadania cultural das pessoas surdas, realizamos uma pesquisa com
o objetivo de:

1. explorar as principais lacunas e os desafios nas praticas de pesquisa
atuais com pessoas surdas; !

2. identificar os aspectos éticos importantes para realizar pesquisas com
pessoas surdas (por exemplo, estratégias de pesquisa, compartilhamento
de beneficios, uso das informacoes coletadas e financiamento de
medidas de equidade);

3. criar diretrizes para a pesquisa com pessoas surdas.

3 Além da coleta de dados necessaria para esses objetivos, as entre-
vistas permitiram identificar outras questdoes, como os desa-
fios enfrentados por pesquisadoras/es e estudantes surdas/os em
seus processos de pesquisa e em suas trajetorias no meio académico.
Varios temas foram abordados, desde obstaculos presentes nos ambi-
entes de trabalho até propostas para atualizar as praticas de pesquisa.
Neste artigo, optamos por nos concentrar particularmente na
questao do estresse minoritario vivido por pesquisadoras/es e estu-
dantes surdas/os, abordando varios aspectos mencionados pelo
grupo de participantes, dentre eles os desafios relacionados a inter-
pretacdo em lingua de sinais e a satide mental no trabalho.?
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4 Em primeiro lugar, situamos nossa problematica por meio de uma
sintese da revisao da literatura. Em seguida, apresentamos nosso
quadro teorico, articulado em torno da teoria do estresse minoritario
e ancorado nos estudos criticos sobre deficiéncia e surdez. Depois,
detalhamos o projeto de pesquisa: trata-se essencialmente
de entrevistas semiestruturadas. Por fim, a Gltima se¢ao do artigo
aborda parte dos resultados, particularmente os desafios relacio-
nados a opressao sistémica no meio universitario e ao estresse mino-
ritario vivenciado por pesquisadoras/es e estudantes surdas/os.

Revisao da literatura: desafios e
implicacoes éticas na pesquisa
com pessoas surdas

5 Desde o primeiro Cédigo de Etica de Nuremberg, em 1947, a ética em
pesquisa designa um conjunto de praticas que visam a protecao dos
seres humanos que participam de pesquisas cientificas, com base nos
valores de respeito, de bem-estar e de justica. No Canada, a Decla-
racio de Politica dos Trés Conselhos de Pesquisa é referéncia: Etica
em Pesquisa com Seres Humanos — EPTC 2 (2022) estabelece os pré-
requisitos e os principios norteadores necessarios em matéria de
pesquisa. Quanto a ética em pesquisa sobre ou com pessoas surdas,
trata-se ainda de um tema pouco explorado na literatura.

6 Existem numerosos estudos sobre a cultura surda (Sacks, 1990;
Mottez, 2006; Delaporte, 2002; Blais & Desrosiers, 2003), quer se
refiram a histéria surda (Fischer & Lane, 1993; Lachance, 2007,
Cantin, 2018; Cantin et al., 2019), quer facam alusao as trajetérias da
identidade surda (Dubuisson & Grimard, 2010; Bertin, 2010; Gaucher,
2009; Ladd, 2003). Foi no século XX, no contexto do chamado
Réveil sourd (Despertar surdo), que se desenvolveu uma multiplici-
dade de expressoes artisticas, culturais e identitarias (Minguy, 2009;
Kerbourc’h, 2012; Bedoin, 2018), como o “Surdismo’”, movimento artis-
tico francés iniciado por Arnaud Balard (2009), que propds a bandeira
oficial dos/as Surdos/as (criada em 2013 e adotada em 2023 pela
Federagcao Mundial dos Surdos). Esses trabalhos, entre outros, permi-
tiram compreender a surdez além dos quadros médicos e patologi-
zantes, ao mesmo tempo em que destacaram as especificidades
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sociais e culturais das comunidades surdas. Contudo, as pessoas
surdas tém sido historicamente objeto de curiosidade no mundo da
pesquisa medica, linguistica e cultural, contribuindo para perpetuar
praticas de pesquisa inadequadas e excludentes (Pollard, 1992; Harris
et al., 2009; Young et al., 2011).

7 A literatura sobre praticas éticas de pesquisa com pessoas surdas
destaca os desafios relacionados a comunicacao, enfatizando o
respeito as especificidades culturais das comunidades surdas, bem
como as dificuldades de acesso a recursos, conhecimento e repre-
sentacao das pessoas surdas nos espacos de pesquisa. Em 1992, o
pesquisador Robert Pollard, do Instituto Técnico Nacional
para Surdos, em Rochester, analisou a pesquisa envolvendo pessoas
surdas e prop0s recomendagoes para melhorar as praticas na area.
Ele destacou a necessidade de estabelecer diretrizes para que a
pesquisa fosse ética e respeitosa das culturas surdas e das linguas de
sinais. Infelizmente, suas recomendacoes nao foram suficientes para
acarretar as mudancas esperadas.

8 Foi principalmente na virada da década de 2010 que pesquisa-
doras/es se interessaram pelo desenvolvimento de abordagens de
pesquisa justas e responsaveis com pessoas surdas (Young & Hunt,
2011; Singleton et al., 2015; Harris et al., 2009; Parks, 2019). Varios
trabalhos sugerem diferentes recomendacdes necessarias para uma
abordagem ética na pesquisa sobre comunidades surdas (Parks, 2019;
Singleton et al., 2014; Harris et al., 2009; McKee et al., 2012). Dentre os
desafios identificados, McKee et al. (2012, 2013) ressaltam a impor-
tancia de garantir que as pessoas surdas envolvidas, seja como
pesquisadoras, seja como participantes, participem de forma ativa e
continua da pesquisa. Assim, um projeto de pesquisa deve inclui-las
desde as etapas iniciais para que sejam, desde o inicio, colaboradoras
e partes interessadas, em vez de simples objetos de estudo. Alem
disso, a literatura destaca a importancia de se dar atencao a diversi-
dade dos perfis do conjunto de participantes, a fim de refletir as
multiplas realidades vividas pelas pessoas surdas, incluindo pessoas
com deficiéncia auditiva, oralistas e sinalizantes, bem como aquelas
pertencentes a outros grupos marginalizados, como pessoas raciali-
zadas ou provenientes da diversidade sexual e de género (Young, 2011;
Singleton et al., 2014, 2015; Krawczyk et al., 2024).
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A contribuicao de autoras/es acima mencionadas/os para a conside-
racao de abordagens éticas de pesquisa envolvendo pessoas surdas
pode ser compreendida sob a Otica da justica epistémica (Fricker,
2007). Por exemplo, o modelo patologizante da surdez, persistente no
mundo da pesquisa, nega a identidade cultural das pessoas surdas
(Singleton, 2017; Wilson 2014; McKee et al., 2013). Ao fazer isso, as
praticas enraizadas nesse paradigma impedem sua agéncia episté-
mica (Catala et al., 2021), além de contribuir, na maioria das vezes,
para a producgao de trabalhos de pesquisa tendenciosos, pouco aces-
siveis as comunidades envolvidas e antiéticos. Nesse sentido, o
respeito a certas diretrizes na coleta de dados e nos processos de
producao de conhecimento poderia contribuir para o combate as
desigualdades  epistémicas  historicamente  vividas  pelas
pessoas surdas.

Embora algumas recomendacoes, oriundas de trabalhos criticos,
sejam preconizadas no ambito da pesquisa com pessoas surdas, elas
nao sao oficialmente reconhecidas nem institucionalizadas. De
maneira geral, as diretrizes éticas enfatizam a integridade cientifica e
a protecao dos direitos de quem participa das pesquisas, especial-
mente no que diz respeito a confidencialidade e aos conflitos de inte-
resse (EPTC, 2022). No entanto, nao sao suficientes para evidenciar a
importancia de se considerar a identidade cultural das pessoas
surdas. O relatorio da pesquisa “Elaborar diretrizes em ética da
pesquisa com pessoas surdas”? (Bajard, Abdelmoumeni & Leduc, a ser
publicado em 2026) e o artigo “Questoes de supremacia e extrati-
vismo: repensar a ética da pesquisa com comunidades surda’4
(Abdelmoumeni, Bajard & Leduc, no prelo) apresentam varias refle-
x0es e possiveis solugoes a esse respeito.

Como ha, cada vez mais, pessoas surdas que também sao pesquisa-
doras, é importante preocupar-se com o seu bem-estar. Ainda que
grande parte de pesquisadoras/es e estudantes enfrente maior esgo-
tamento profissional em ambientes académicos (Faye-Dumanget
et al., 2018; Governo do Canada, 2023), a satde mental de pesquisa-
doras/es provenientes de minorias continua sendo muito pouco
documentada. Além disso, apesar de as entrevistas realizadas no
ambito da presente pesquisa revelarem varios desafios, este artigo se
concentra particularmente no estresse minoritario vivido por pesqui-
sadoras/es e estudantes surdas/os do ensino superior.
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Quadro teorico

A abordagem teorica inicial baseou-se na pesquisa em estudos
criticos sobre deficiéncia e surdez. Em seguida, durante a analise dos
resultados das entrevistas, a nocao de estresse minoritario surgiu de
forma indutiva.

A teoria do estresse minoritario

O estresse designa uma reacao fisiologica e biologica a uma situagao
percebida como dificil ou ameagadora e foi estudado em varios
contextos de trabalho que o geram (Gintrac, 2011). Meyer, professor e
pesquisador em politicas publicas e em direito da orientagao sexual
no Instituto Williams da Universidade da Califérnia em Los Angeles,
desenvolveu a teoria do estresse minoritario em 2003 com o intuito
de descrever as disparidades relativas a satide entre pessoas da diver-
sidade sexual em relacao as populacdes heterossexuais. Sua pesquisa
demonstra que essas diferencas se explicam pela exposicao excessiva
ao estresse social gerado pelos estigmas sistémicos relacionados ao
status social (Frost e Meyer, 2023).

Em sua teoria, Meyer distingue o estresse minoritario do estresse
geral pela origem dos estigmas:

Assim, um fator de estresse, como a perda de um emprego, pode ser
um fator de estresse geral ou um fator de estresse minoritario, caso
seja motivado por preconceitos contra pessoas pertencentes a uma
minoria sexual ou de género, em oposicao, por exemplo, a recessoes
econdmicas que afetam todas as pessoas, independentemente de sua
identidade sexual ou de género. (Frost & Meyer, 2023, p. 2,

traducao livre)°

Essa teorizacao do estresse minoritario é inspirada nos trabalhos de
Clark et al., (1999) sobre o modelo biopsicossocial e nas pesquisas
realizadas por pesquisadoras/es afro-estadunidenses para estudar os
efeitos psicologicos, sociais e fisiologicos do racismo percebido em
situagoes de estresse vivenciadas por essas populagoes.

Assim, o estresse minoritario, distinto de outras formas de estresse,
resulta da estigmatizacao social, de experiéncias de discriminagao e
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de microagressoes, e ¢ reforcado por estruturas sociais e culturais
profundamente enraizadas (Baruch et al., 1987; Pearlin, 1999; Meyer,
2003). E socialmente construido e ndo esta relacionado a fatores
biologicos ou individuais isolados. Desde sua introdugao, o conceito
de estresse minoritario foi ampliado para outros grupos marginali-
zados, incluindo o de pessoas com deficiéncia (Botha & Frost, 2020;
Lund, 2021). Mousley, pesquisadora em neurociéncias, psicologia e
estudos sobre surdez, observa que poucos estudos se interessaram
pelos efeitos da discriminacao na saude de pessoas adultas surdas.
Em suas pesquisas sobre o bem-estar de pessoas surdas adultas,
sugere que o estresse minoritario se manifesta nessas pessoas por
meio de trés formas de estigmatizagao: vivida, antecipada e internali-
zada, afetando gravemente o bem-estar dos envolvidos (Mousley
& Chaudoir, 2018).

O estresse minoritario ¢ o principal conceito por meio do qual apre-
endemos as opressoes sistémicas vividas pelas pessoas surdas neste
artigo. Os estudos sobre surdez e os estudos criticos sobre defici-
éncia constituem a base tedrica global do nosso projeto de pesquisa.

Estudos sobre surdez

Os estudos sobre surdez examinam as relacdoes de poder entre
pessoas surdas e ouvintes para analisar os mecanismos de opressao e
de agéncia (Padd, 2003). Esses estudos permitem considerar as reali-
dades vividas pelas pessoas surdas por meio de um modelo cultural
que enfatiza a cultura surda, as dimensoes existenciais das pessoas e
sua participacao, bem como seus direitos culturais (Bauman
& Murray, 2009). Entre as principais contribuicoes desse campo de
estudos destacam-se os conceitos de surdidade (Deafhood)® e de
ganho surdo (Deaf Gain) (Kusters et al., 2017, 2017). Proposto por
Paddy Ladd, o conceito de surdidade permite desconstruir a visao
médica da surdez centrada na ideia de um ouvido deficiente e
promove perspectivas que enfatizam a afirmacao das identidades e
dos sentimentos de pertencimento surdos (Ladd, 2003, 2005, 2007).
Concebida como um “processo de definicao do estado existencial do
‘ser-no-mundo’ dos/as Surdos/as” (Ladd, 2003, p. xviii, traducao
livre), a surdidade permite “enfatizar a posicao existencial das
pessoas surdas, em vez de tratar a surdez como patologia ou
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condicao fisica” (Leduc et al., 2020, p. 10). Entre outras contribuigoes,
esse conceito é “uma ferramenta eficaz para desconstruir a opressao
exercida pela sociedade majoritariamente ouvinte” (Leduc, 2016). O
conceito de ganho surdo (Bauman & Murray, 2009; 2014), por sua vez,
permite reverter a concepg¢ao meédica dominante da surdez e reco-
nhecer o valor agregado dos valores culturais e do pertencimento
surdo (Holcomb & Golaszewski, 2016).

O audismo e o linguicismo sao duas formas de dominagao estrutural
particularmente estudadas nos estudos sobre surdez. O audismo, tal
como definido por Humphries (1977) e desenvolvido por Bauman
(2004), Lane (2010) e Leduc (2020), designa um sistema de normas e
de praticas que valoriza os modos de vida, os corpos e as formas de
comunicacao das pessoas ouvintes, marginalizando as experiéncias
surdas. Trata-se de uma forma de poder sistémico que impde uma
hierarquia entre as modalidades sensoriais € comunicacionais e infe-
rioriza as linguas de sinais e as subjetividades surdas.” Quanto ao

conceito de linguicismo, 8

introduzido por Skutnabb-Kangas
e Phillipson (1995), ele permite compreender as discriminagoes base-
adas na hierarquizacao das linguas, em beneficio daquelas conside-
radas “majoritarias’, como o francés ou o inglés. Aplicado as linguas
de sinais, o linguicismo revela um desprezo institucionalizado que
impede seu reconhecimento como linguas de pleno direito. Em 2023,
setenta e seis paises reconheciam oficialmente as linguas de sinais
regionais ou nacionais (De Meulder, 2015; De Meulder et al., 2019;
FMS, 2023). Embora as linguas de sinais tenham evoluido e seu reco-
nhecimento tenha chegado tardiamente, vestigios dessa falta de
reconhecimento linguistico e cultural, bem como fraturas comunica-
cionais, persistem. Pesquisadoras/es surdas/os, cuja primeira lingua
¢ frequentemente uma lingua de sinais, muitas vezes se veem
excluidas/os dos espacos de producao e de circulacao do conheci-
mento, dos debates cientificos e das oportunidades académicas.
Apesar de as linguas de sinais terem reconhecimento parcial, legisla-
tivo ou constitucional em seus respectivos paises, a maioria das
pessoas entrevistadas nesta pesquisa relata experiéncias académicas
semelhantes, mesmo oriundas de paises diferentes. Essa marginali-
zacao linguistica contribui para uma participacao desigual na
producao cientifica e constitui um dos principais obstaculos a
inclusdo académica das pessoas surdas (O’Brien & Emery, 2014).
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Estudos criticos sobre deficiéncia

Os estudos sobre deficiéncia, ou Disability Studies,!© surgiram na
década de 1970 nos Estados Unidos e na Inglaterra (Burch & Kafer,
2010) e constituem a segunda base teorica desta pesquisa. Esse
campo de estudos convida a reconsiderar, numa perspectiva critica, a
forma de conceber a deficiéncia, permitindo desconstruir o modelo
meédico e avangar em direcao a um conhecimento experiencial da
deficiéncia. No final da década de 1990, observa-se um questiona-
mento do modelo social da deficiéncia, construido em reacao ao
modelo médico (Masson, 2013). Os estudos sobre deficiéncia passam
entao a dialogar com as contribui¢oes das feministas com deficiéncia,
que apontam que o modelo social da deficiéncia falha em evitar a
reproducao dos mecanismos de exclusao, baseando-se numa figura
masculina ocidental e ignorando os limites do corpo, que persistem
apesar do apagamento das barreiras sociais — como a fadiga ou as
dores cronicas (Morris, 1998; Crow, 1996; Baril, 2018). E nessa inter-
secao entre o feminismo e os estudos sobre deficiéncia que surge a
reivindicacao, aléem da reversao da visao da deficiéncia imposta pelo
modelo médico, de uma acessibilidade universal que nao limite mais
o engajamento social (Masson, 2013). Os estudos sobre deficiéncia
estao frequentemente ligados a movimentos sociais em prol da justica
para as pessoas com deficiéncia, particularmente por meio da defesa
de seus direitos, da acessibilidade, da inclusao e do desmantelamento
dos preconceitos baseados na deficiéncia numa sociedade capacitista
(Piepzna-Samarasinha, 2018; Kafer, 2013).

Mais especificamente, apoiamo-nos nos estudos criticos sobre defi-
ciéncia (Critical Disability Studies), que se distinguem dos estudos
sobre deficiéncia. Estes ultimos articulam-se em torno do lugar
central atribuido as pessoas com deficiéncia na producao de conheci-
mento e baseiam-se no reconhecimento das lutas e dos movimentos
sociais liderados por pessoas com deficiéncia (Albrecht et al., 2001).
Por sua vez, os estudos criticos sobre deficiéncia surgem, particular-
mente, na sequéncia de uma critica aos limites dos estudos sobre
deficiéncia, introduzindo diadlogos com outros tipos de estudos
criticos e interseccionais (raga, género, etc.). Assim, os estudos
criticos sobre deficiéncia avangam mais no que tange as relacoes de
poder e debrucam-se sobre varios mecanismos de
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opressao sistémica, principalmente aqueles vividos por pessoas invi-
sibilizadas nos estudos sobre deficiéncia, tais como mulheres,
pessoas racializadas ou oriundas das minorias sexuais e de
género (Garland-Thompson, 2002; Davis, 2013; Shildrick, 2020). Aléem
disso, essa abordagem situa-se em uma perspectiva interseccional,
na qual se articulam género, raca, classe social e deficiéncia, e que
analisa como a experiéncia dessas multiplas discriminacoes sisté-
micas e desses multiplos pertencimentos influencia as relagoes de
poder e as experiéncias das pessoas (Garland-Thomson, 2013). Novas
perspectivas epistemologicas, ontologicas e metodologicas surgem,
portanto, gracas aos estudos criticos sobre deficiéncia (Bérubé, 2023;
McRuer, 2006; Hall, 2019).

Em suma, os estudos sobre deficiéncia apostam na participacao das
pessoas com deficiéncia na construcao do conhecimento cientifico,
numa abordagem interdisciplinar e no reconhecimento das lutas e
dos movimentos sociais liderados por pessoas com deficiéncia como
fundamentos da construcao do conhecimento (Albrecht et al., 2001).
Quanto aos estudos criticos sobre deficiéncia, esses visam descons-
truir as diversas opressoes sistémicas, contribuir de forma mais
efetiva para a agéncia das pessoas com deficiéncia — especialmente
aquelas que foram historicamente minorizadas (mulheres, pessoas
racializadas, pessoas da diversidade sexual e de género) — e conceber
epistemologicamente a deficiéncia nao apenas como uma experiéncia
social, mas também como uma maneira de perceber e compreender o
mundo, que merece ser considerada e reconhecida (Leduc, 2025).

Na intersecao entre os estudos criticos
sobre surdez e os estudos criticos
sobre deficiéncia

Os estudos criticos sobre surdez sao muito semelhantes aos estudos
criticos sobre deficiéncia. Ambos reavaliam os paradigmas funda-
dores e evidenciam a sutileza de certas relagdes de poder (Kusters
et al. 2017). Os estudos criticos sobre surdez e deficiéncia apresentam
semelhancas, principalmente na critica ao modelo médico e as
normas capacitistas e audistas (Andersson et al., 2010, em Burch
et al., 2010; Leduc et al., 2020), na reivindicagao dos direitos funda-
mentais das pessoas envolvidas e na dentincia de instituicoes opres-
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sivas, situando-se na intersecao entre pesquisa e ativismo. Movi-
mentos militantes contribuiram, assim, tanto para a construcao e a
valorizagao de saberes situados e experienciais das pessoas surdas ou
com deficiéncia, como para a mobilizacao em matéria de direitos
humanos (O'Toole, 2010, em Burch & Kafer, 2010).

A intersecao entre os estudos surdos e os estudos criticos sobre defi-
ciéncia permite considerar melhor as pessoas com identidades multi-
plas e com varias deficiéncias, como as pessoas surdocegas
(Andersson & Burch, 2010, em Burch & Kafer, 2010). Essas intersecoes
permitem ainda levar em consideragao tanto as realidades globais
quanto os contextos especificos — culturais, geograficos ou relacio-
nados aos sistemas de satde (Andersson & Burch, 2010, em Burch
& Kafer, 2010). Essa abordagem propoe ampliar as fronteiras ontolo-
gicas e epistemologicas dos quadros teodricos (Brueggemann,
em Burch & Kafer, 2010), fazendo-os evoluir em direcao a uma pers-
pectiva multidimensional e nao monolitica.

Essa orientacao teorica permite informar melhor as posturas ontolo-
gicas, epistemologicas e metodologicas deste projeto de pesquisa.
Mas, antes de prosseguirmos com a metodologia desta pesquisa, €
importante observar que a literatura francofona no campo dos
estudos criticos sobre deficiéncia esta em desenvolvimento, ainda
que atrasada em relagao ao mundo anglofono (Bérube, 2023). A cons-
trucao de conhecimentos francofonos, mas também em linguas de
sinais, continua, portanto, a ser uma necessidade e s6 podemos
esperar mais contribuicoes nesta area.

Projeto metodologico

A metodologia da nossa pesquisa articula-se em torno de uma
postura epistemologica situada e de uma abordagem qualitativa,
baseada numa revisao da literatura, na realizacao de entrevistas e na
analise tematica dos dados coletados.

Uma postura epistemologica situada

Como somos trés pesquisadoras surdas, decidimos ancorar a pers-
pectiva epistemologica desta pesquisa nos saberes situados (Juteau-
Lee, 1981; Hartsock, 1983; Smith, 1999; Mohanty, 1988, 1987; Haraway,
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2009). Esta postura baseia-se na experiéncia minorizada e nos
saberes experienciais como fundamentos da construcao do conheci-
mento cientifico.

A experiéncia nao € algo que os individuos tém ou fazem, mas aquilo
por meio do qual se constituem os sujeitos (Scott, 1991). Nesse
sentido, designa “o processo pelo qual [..] a subjetividade é cons-
truida” (De Lauretis, 1984, p. 159). De certa forma, elaborar saberes
recorrendo ao conhecimento experiencial permite “contrapor-se ao
fato de que falam por nds ou de sermos “alterizadas/os” de forma
estereotipada” (Pickering, 2008, p. 20). Como sublinha Véro Leduc,

E particularmente a partir da auséncia, da minorizacio ou da
alterizacao de certos grupos sociais no cerne das representacoes e
da economia do conhecimento que autoras/es no campo dos
estudos criticos surdos, da deficiéncia, queer e feministas mobilizam
a nocao de experiéncia e, mais precisamente, os conhecimentos
experienciais. (Leduc, 2016, p. 71)

Nao se trata de uma postura tao nova assim. Ja no inicio do século XX,
Max Weber reconhece que nossa maneira de apreender e de
conhecer a realidade ¢ forjada pelo que é “historicamente significa-
tivo aos nossos olhos” (Weber, 1983, p. 99). Com o passar do tempo,
varias correntes de pensamento pdem em xeque as perspectivas
cientificas positivistas classicas e seus postulados de objetividade
universal e neutralidade, inaugurando novos paradigmas epistemolo-
gicos e novas concep¢oes da normatividade cientifica (Popper, 1934;
Kuhn & Meyer, 1983; Berger & Luckmann, 2016; Alvesson & Skoldberg,
2009; Freitag, 1987; Granger, 1999). Entre outras, as perspectivas
feministas denunciam o androcentrismo e o0 eurocentrismo na
historia da producao de conhecimento, argumentando que todo
conhecimento é “parcial e enviesado” (Juteau-Lee, 1981), social e
historicamente situado (Dorlin, 2009; Haraway, 1988, 2009; Harding,
1986, 1987, 1991; Hartsock, 1983; Hirschmarm, 1998; Juteau-Lee, 1981;
Ollivier & Tremblay, 2000). O conceito de ponto de vista situado leva-
nos a reconhecer a influéncia que nossos contextos sociais e cultu-
rais tém sobre nossos saberes (Smith, 1999).

A abordagem dos saberes situados (Hartsock, 1983; Haraway, 1988)
enfatiza as “estreitas ligacoes entre a teoria e a luta dos grupos domi-
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nados pelo reconhecimento de seus pontos de vista” (Ollivier
& Tremblay, 2000, p. 5). No entanto, apesar da riqueza das perspec-
tivas das pessoas minorizadas, nada as isenta de um “reexame critico”
(Haraway, 2009, p. 336-337). De fato, ser uma pessoa minorizada nao
€ condicao suficiente nem para a tomada de consciéncia, nem para
uma verdade justificada pelo argumento da opressao (Haraway, 1988;
Felski, 1989; Wendell, 1996). Os saberes situados, provenientes das
experiéncias, constituem uma das formas, dentre outras, de inter-
pretar o mundo. Assim, quando mobilizados como ferramenta anali-
tica ou postura epistémica, seu uso nao pode prescindir de uma
reflexividade critica (Pickering, 2008; Lawler, 2008, citados por
Leduc 2016).

Ao adotar uma postura epistemologica situada, reconhecemos que
compartilhamos certas realidades vividas por varias pessoas surdas,
tais como os desafios na comunicagao com pessoas ouvintes ou ainda
as estratégias mobilizadas para enfrentar os obstaculos e a opressao.
De fato, apesar da diversidade de nossas trajetorias académicas e dos
diferentes modos de comunicagao utilizados no dia a dia, comparti-
lhamos uma constatacao comum com o grupo de participantes da
pesquisa, provenientes de diferentes paises: um conjunto de dificul-
dades institucionais que se impdem as pessoas surdas ao longo de
suas trajetorias universitarias, principalmente a experiéncia do
audismo sistémico e da discriminacao linguistica. Eis aqui um fato
revelador e paradoxal: no ambito desta pesquisa sobre ética, enfren-
tamos obstaculos financeiros relacionados aos servigos de interpre-
tacao entre linguas de sinais e linguas orais, o que dificultou a divul-
gacao de nossos resultados em conferéncias ou oficinas. Adotar tal
postura situada permite nao individualizar as experiéncias das
pessoas surdas a fim de coloca-las em um contexto sistémico. Para
nos, esse posicionamento é necessario para destacar os desafios
encontrados — que nao sao situagoes pessoais, mas sim logicas
estruturais — e dar conta das dinamicas de poder e de exclusao em
curso. A ressonancia entre nossas posturas como pesquisadoras e as
do grupo de participantes permite refletir sobre as maneiras como as
posturas — sejam elas surdas ou ouvintes — influenciam a construcao
de saberes.
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Uma pesquisa qualitativa

A primeira fase da nossa pesquisa consistiu numa revisao da litera-
tura sobre surdez e questdes éticas relacionadas a pesquisa com
pessoas surdas. Essa analise permitiu identificar as praticas exis-
tentes e as lacunas relativas as pessoas surdas no campo da pesquisa.
A segunda fase tomou forma através de entrevistas semiestruturadas
realizadas com pessoas surdas oriundas do meio académico.

Demos prioridade a uma troca livre nos grupos, mantendo uma
orientacio comum em torno dos mesmos temas. Embora as
perguntas feitas variassem ligeiramente de uma entrevista para outra,
as principais questoes diziam respeito as experiéncias universitarias
de estudantes, pesquisadoras/es ou professoras/es. Posteriormente,
as pessoas participantes foram convidadas a compartilhar seus
pontos de vista sobre as formas de melhorar as praticas de ética em
pesquisa, tanto no que se refere a inclusao de pessoas surdas em
projetos de pesquisa quanto ao campo dos estudos sobre surdez. Por
fim, foram levados a identificar as mudangas que consideravam mais
urgentes a serem implementadas nos proximos dez anos.

A amostra nao probabilistica inclui onze respondentes, com idades
entre 31 e 52 anos, provenientes de oito paises (Brasil, Canada,
Espanha, Estados Unidos, Franca, Itlia, Lituania e Nepal). O perfil
sociodemografico das pessoas entrevistadas é diversificado. Em
termos de género, o estudo conta com oito mulheres e trés homens.
Quanto ao status profissional, ha cinco estudantes de pés-graduagao
que exercem outras profissoes paralelamente (sendo duas/dois de
mestrado e trés de doutorado), trés docentes, um/uma pesqui-
sador/a e duas/dois profissionais da area de consultoria. Varias
linguas de sinais e linguas escritas constituem as principais linguas
das pessoas entrevistadas: francés, lingua de sinais francesa (LSF),
inglés, lingua de sinais estadunidense (ASL), portugués, lingua de
sinais brasileira (LIBRAS), russo, lingua de sinais russa (RSL), italiano,
lingua de sinais italiana (LIS), nepalés, lingua de sinais nepalesa (NSL),
espanhol, lingua de sinais espanhola (LSE), lituano e lingua de sinais
lituana (LSL).

Além disso, as pessoas entrevistadas sao oriundas de regides geogra-
ficas onde as linguas de sinais tém estatutos diferentes. De fato, o
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reconhecimento oficial das linguas de sinais varia de acordo com os
contextos nacionais. No que diz respeito ao estatuto linguistico das
linguas de sinais por pais, a Federacao Mundial de Surdos (FMS) atua-
liza regularmente a lista de reconhecimentos juridicos das linguas de
sinais nacionais (FMS, 2025). Na Lituania, esse reconhecimento
remonta a 1995, o que permitiu integrar a lingua de sinais lituana nos
servicos educacionais e publicos. No Brasil, a lingua de sinais brasi-
leira (LIBRAS) foi reconhecida em 2002, e sua implementacao foi
detalhada por um decreto em 2005. Na Espanha, a lei 27/2007 consa-
grou o reconhecimento oficial da lingua de sinais espanhola, seguido,
em 2010, pelo reconhecimento da lingua de sinais catala na Cata-
lunha. No Nepal, a lingua de sinais nepalesa foi inscrita na consti-
tuicao de 2015 e, em seguida, reconhecida na legislacao geral sobre
deficiéncia em 2017. No Canada, a Lei Canadense sobre Acessibilidade
(accessibility Act), adotada em 2019, reconhece a ASL, a LSQ e as
linguas de sinais indigenas como linguas primeiras das pessoas
surdas. Mais recentemente, na Italia, a lingua de sinais italiana foi
oficialmente reconhecida em 19 de maio de 2021. Todavia, no que diz
respeito a LSF na Francga e a ASL nos Estados Unidos, nenhuma infor-
macgao precisa sobre o reconhecimento legal € indicada no site
da FMS.

Cinco entrevistas gravadas em video foram realizadas entre
novembro de 2023 e fevereiro de 2024, em lingua de sinais estaduni-
dense (ASL), lingua de sinais francesa (LSF) e em lingua de sinais
internacional (SI) via Zoom. Apos a tradugao dos resultados para o
francés e para o inglés por meio de transcri¢cdes, uma analise tema-
tica permitiu identificar os principais desafios.

As pessoas entrevistadas puderam optar por tornar publica a sua
identidade, utilizando o nome completo ou apenas o primeiro nome,
ou permanecer andnimas, de acordo com a abordagem participativa
da Catedra de Pesquisa do Canada sobre a cidadania cultural das
pessoas surdas. Esta abordagem reflete uma mudanga de paradigma
no reconhecimento das contribui¢des dos grupos minorizados. De
fato, o “Conselho de Pesquisa em Ciéncias Humanas do Canada
(CRSH) [...] incentiva a comunidade de pesquisadoras/es a considerar
a possibilidade de divulgar a identidade das pessoas que participam
de uma pesquisa, quando estas consentirem. Isso permite reconhecer
sua contribui¢ao para a construcao do conhecimento” (Leduc et al.,
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2020, p. 20). Os nomes com um asterisco * indicam pseuddnimos
atribuidos as pessoas entrevistadas que desejaram perma-
necer anonimas.

As citagoes que aparecem na proxima secao correspondem a tradu-
¢oes das linguas de sinais (LSF, SI e ASL) para o francés escrito, a fim
de contribuir para a producao e a acessibilidade do saber francéfono.
Cada citagao foi aprovada pelas pessoas participantes.

Apresentacao e discussao
dos resultados

Os resultados do nosso estudo revelam varias questdes relacionadas
a ética da pesquisa e aos desafios enfrentados por pesquisadoras/es
e estudantes surdas/os no meio académico. Além disso, destacam a
existéncia de uma forte assimetria de poder, em fungao do status de
estudante, de pesquisadora/or ou de docente. A analise tematica
revelou que a grande maioria das pessoas entrevistadas enfrenta
desafios de opressao sistémica, o que lhes impde uma forma de
estresse minoritario no meio universitario, muitas vezes em detri-
mento de sua satde mental.

A apresentacao dos resultados e a discussao articulam-se em torno
dos seguintes temas: autodeterminacao linguistica, sobrecarga
mental e “taxa surda’, estresse minoritario e aculturacao surda e,
finalmente, acessibilidade sistémica.

Autodeterminacao linguistica: um
direito ainda contestado

Todas as pessoas entrevistadas destacaram o papel fundamental de
intérpretes no sucesso de suas trajetorias académicas e profissionais.
Seus relatos indicam experiéncias recorrentes de disfuncoes institu-
cionais relacionadas a gestao dos servicos de interpretacao, o que
impede a plena participagao dessas pessoas nas ativi-
dades universitarias.

Em algumas universidades, a organizacao de intérpretes de lingua de
sinais € inteiramente definida por quem realiza o curso e constitui
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um 6nus adicional. E o caso de Mona, doutoranda em Educacgao, que,
ao longo de seus estudos, teve que recrutar e coordenar, em colabo-
racao com docentes, os servicos de interpretacao. Mais de trinta
intérpretes diferentes atuaram, o que afetou tanto a qualidade da
interpretacao quanto a acessibilidade ao contetido das aulas, pois
essas dimensdes dependiam das competéncias linguisticas e
da formacgao de quem exercia a fungao de intérprete:

Meus pensamentos, minhas opinioes e minha maneira de pensar,
bem como minha maneira de falar [ou seja, a voz de quem
interpreta], mudam cada vez que trabalho com uma/um intérprete
diferente, o que muitas vezes cria mal-entendidos na comunicagao.
Preciso que certas condi¢oes sejam iguais, que eu tenha os mesmos
direitos e que possa estudar normalmente, como as demais
pessoas. (Mona)

Ela explica como se traduz a incompreensao por parte da sua univer-
sidade quanto a necessidade de uma interpretagao precisa e
adequada ao jargao universitario, correspondendo ao rigor do curso
de doutorado: “A universidade nao compreende essa situacao, pensa
que, ao contratar uma/um intérprete, esta respondendo a todas as
minhas necessidades. Intérpretes nao sao ‘inteligéncias artificiais)
nao sao iguais” (Mona).

Participante de outra entrevista em grupo, Arjun, doutorando em
Linguistica de Linguas de Sinais, relata uma situagao semelhante, em
que sua universidade se mostrou relutante em assinar um contrato
com um intérprete independente. A instituicao argumentou que essa
forma de proceder entrava em contradi¢cao com suas politicas finan-
ceiras, que determinam que seus contratos sejam realizados apenas
com organizacoes ou empresas. A persisténcia dessa incompreensao
das necessidades especificas de pesquisadoras/es e estudantes
surdas/os levou Arjun a negociar com a administragao da universi-
dade, conseguindo finalmente convencé-la a reconsiderar
sua posicao:

Eles acharam que o problema estava resolvido depois de terem
assinado [o contrato de trabalho para intérpretes], mas nao
conheciam as minhas necessidades especificas. Nao compreenderam
as minhas dificuldades. Entao, tive que negociar com eles, explicar
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minhas necessidades para que fossem flexiveis, conseguir uma
excecao, uma autorizagao especial para o meu caso, para assinar [me
expressar em lingua de sinais] com o intérprete de minha escolha. E,
finalmente, ficou tudo bem. (Arjun)

A escolha de intérpretes tem um efeito imediato na trajetoria acadé-
mica e no reconhecimento pelos pares. Anastasia Lekontseva, estu-
dante de mestrado em Design, Comunicag¢ao Visual e Multimidia,
destaca a importancia de escolher bem quem interpreta para garantir
uma experiéncia positiva. Durante a entrevista, ela explicou os
impactos negativos que sofreu quando lhe foi designada uma pessoa
para interpretar cujo nivel nao era adequado as exigéncias do curso, o
que influenciou a percepcao de estudantes e docentes em relacao a
ela: “Isso teve um impacto enorme na forma como estudantes e
professoras/es me viam. Eu me sentia inferior a todas as pessoas por
causa das competéncias linguisticas de quem interpretava” (Anas-
tasia Lekontseva).

Anastasia também relatou um incidente especifico relacionado a uma
universidade europeia onde estudou. Ela tinha um intérprete que nao
possuia o nivel de competéncias exigido e solicitou a secretaria de
atendimento a estudantes com deficiéncia que o substituisse.
Quando o intérprete tomou conhecimento de seu pedido, ele
respondeu: “Sinto muito, mas nao posso adaptar a interpretacao ao
seu nivel”. Para essa participante, isso deu a entender que ela era o
problema e que “seu nivel” nao era digno da cultura daquela universi-
dade. Embora a universidade tenha intervindo e resolvido a situacao,
Anastasia insiste que tais situagoes nunca deveriam ocorrer.

Nesse sentido, Maxime*, docente, levanta a delicada questao da
contratagao de intérpretes:

Quem seleciona as/os intérpretes? Como [a organizagao] nao €
bilingue [lingua oral e lingua de sinais], ela nao tem como saber se a
interpretagao é adequada. As pessoas parecem acreditar que a
interpretagao € apenas uma simples transliteracao e que, portanto,
pode ser feita por qualquer pessoa bilingue. Devido a essa ideia
errada, a organizagao acredita que, se contratou alguém para
interpretar e lhe paga, esta cumprindo sua obrigagao legal de
acomodacao. No entanto, a interpretacao nao se resume ao
conhecimento das duas linguas. O acesso nao € garantido se a



Opressao sistémica e estresse minoritario : principais desafios enfrentados por pesquisadoras/es
surdas/os no meio académico

48

49

50

interpretagao for inadequada. Mesmo a pessoa surda nao pode saber
com certeza se sua confusao se deve a dificuldade do assunto ou a
ma qualidade da interpretacao. (Maxime*)

Acrescenta que as condicdes precarias de trabalho, como as de
docentes em periodo de estagio probatério ou que ainda nao tém
estabilidade no emprego, tornam mais dificil a possibilidade de se
expressar, especialmente quando se trata de sinalizar um problema
ou fazer valer suas necessidades. Maxime* lembra os privilégios asso-
ciados a titularidade: “Uma pessoa em situagao precaria pode hesitar
em dizer que esta confusa [com a interpretacao em lingua de sinais],
de modo que a ma interpretagao nunca seja sinalizada”.

Mélanie compartilha uma experiéncia semelhante que confirma a
importancia do privilégio de estatuto. Essa estudante de Arte e Soci-
ologia viu a dinamica de poder evoluir quando se tornou doutoranda.
Ela explica:

Tenho muita sorte com as/os intérpretes, porque, no contrato de
doutorado, nao tenho o estatuto de estudante, mas sim de
funcionaria da minha universidade. Portanto, tenho uma funcao na
universidade, o que significa meios financeiros mais amplos e
acessiveis. No inicio [como estudante], eu nao tinha escolha quanto
a/ao intérprete, era o setor encarregado do apoio as pessoas com
deficiéncia que escolhia, e houve muitos problemas [...]. Entao,
expliquei-lhes que era melhor eu mesma escolher as/os intérpretes
e que eles enviassem a fatura para evitar complicacoes
administrativas. (Mélanie)

Essas multiplas barreiras contribuem para restringir o acesso acadé-
mico e impor uma sobrecarga mental invisivel, mas muito real. Essas
experiéncias revelam formas de opressao — audismo e linguicismo
sistémicos — que contribuem para a sub-representacao de pesquisa-
doras/es surdas/os por meio de obstaculos linguisticos e de falta de
acessibilidade estrutural nos meios de pesquisa. Esses obstaculos,
ainda presentes, provocam disparidades institucionais, o que explica
o baixo percentual de pessoas surdas com diploma universitario nos
Estados Unidos, conforme relatado por OBrien e Emery (2014).
Embora esse estudo seja antigo, suas conclusdes continuam atuais.
Além disso, as linguas de sinais ainda sao vistas como inferiores e
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continuam a sofrer com a falta de reconhecimento adequado nos
ambitos executivo e legislativo (Murray et al., 2023). Apesar do reco-
nhecimento oficial do status linguistico por varios Estados, esse
direito permanece amplamente teorico.

A questao da interpretacao entre linguas orais e linguas de sinais
insere-se num desafio mais amplo: o das disparidades institucionais
que causam sobrecarga mental e penalidades para as pessoas surdas,
o que constitui uma forma de “taxa surda”

Persisténcia das disparidades instituci-
onais: sobrecarga mental e “taxa surda”

Participantes relatam disparidades na forma como as universidades
atendem as necessidades de estudantes e pesquisadoras/es
surdas/os. Essas diferencas afetam tanto a qualidade dos servicos de
interpretacao quanto as comunicacoes internas e o acompanhamento
individualizado. Na auséncia de um quadro unificado, o apoio ofere-
cido depende frequentemente do grau de sensibilizacao e de sensibi-
lidade da equipe responsavel, tornando a experiéncia das pessoas
surdas muito variavel.

Marta Munoz Siguenza, estudante de mestrado em Direito na
Espanha, frequentou duas universidades e notou diferencas significa-
tivas na forma como as pessoas surdas sao recebidas:

De acordo com a minha experiéncia em duas universidades
diferentes, os regulamentos e os procedimentos eram 0s mesmos,
mas a atitude da equipe administrativa era diferente. Em uma delas,
essa equipe tinha uma atitude claramente paternalista e
discriminatoria; na outra, o acolhimento das pessoas surdas era
muito mais positivo, empatico e proativo. Isso mostra que o sucesso
das medidas de acessibilidade depende em grande parte do
envolvimento, da empatia e da formacao da equipe administrativa.
(Marta Munoz Siguenza)

Anastasia também destaca a auséncia de um verdadeiro didlogo com
as pessoas surdas na implementacao das medidas de equidade. Sua
universidade propos solugdes que ela considera inadequadas, embora
a instituicao alegasse compreender as necessidades das pessoas
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surdas. Ela relata as palavras da pessoa responsavel pelo setor de
apoio as pessoas com deficiéncia: “Ah, n6s sabemos do que vocé
precisa: um microfone especial para conectar ao seu sistema FM, etc
Anastasia ficou desconcertada: “Eles ja tinham decidido o que eu
precisava, sem sequer me consultar. Isso € confuso” Como explica
Marta, nao basta prestar um servico as pessoas com deficiéncia:

Como podemos ver, mesmo que as universidades oferecam servigos
de apoio, a qualidade desses servicos depende, em grande parte, da
atitude da equipe administrativa da instituicao. A simples existéncia
de programas destinados a estudantes com defici€éncia nao garante
que sejam bem concebidos ou corretamente implementados. (Marta)

A estudante reivindica uma garantia de acessibilidade igualitaria
desde o inicio e convida a universidade a se preparar para responder
adequadamente a essas necessidades de adaptacao.

Como salienta Octavian Robinson, as universidades deveriam dar
especial atencao as formas de melhor atender as pessoas surdas,
“zelando para que seus servicos sejam atualizados e adaptados as
necessidades desse publico”, ao mesmo tempo em que insiste na
importancia de que elas se mostrem abertas e flexiveis. Para Mona, “a
universidade deveria ser uma aliada e nao deixar o corpo discente
sem apoio nesse processo’.

Outro fator de iniquidade reside na questao do financiamento dos
servicos de interpretacao e traducao. Mélanie relata as dificuldades
que teve de superar para obter medidas de equidade adequadas. Ela
conta que sua universidade s6 arcou com a interpretacao de algumas
de suas aulas ou de certas informacdes, mas que isso nao
era suficiente:

Quando se trata de traduzir da LSF para o francés — por exemplo,
para transcrever entrevistas em LSF ou para ministrar aulas para
ouvintes nao sinalizantes —, é dificil obter financiamentos. O setor
de apoio as pessoas com deficiéncia tem, basicamente, a funcao de
me ajudar a acessar as informacoes fornecidas pela universidade.
Porém, quando se trata de produzir conhecimento na minha lingua,
os financiamentos sao praticamente inexistentes. (Mélanie)
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Os resultados da pesquisa revelam varias disparidades institucionais
que se traduzem em uma sobrecarga mental para as pessoas surdas.
Nesse sentido, Leeson et al. (2016) observam que os custos de inter-
pretacao podem representar uma parte substancial do or¢camento
dos projetos de pesquisa e, assim, gerar uma complexidade adminis-
trativa para as pessoas que precisam cuidar disso sozinhas.

Nesse contexto, as experiéncias relatadas por participantes podem
ser analisadas sob o prisma da “taxa surda” (deaf tax), um conceito
desenvolvido com base na “taxa das minorias” (minority tax) (Rodri-
guez et al., 2015). Este tltimo designa “as responsabilidades adicionais
impostas a docentes pertencentes a minorias em nome dos esfor¢os
para alcancar a diversidade” (Rodriguez et al., 2015, p. 1). A “taxa
surda” refere-se, portanto, mais especificamente aos custos emocio-
nais, sociais e praticos que as pessoas surdas enfrentam devido a sua
surdez ou ao audismo sistémico (Aldalur et al. 2022).

Esses elementos, embora invisiveis nas formas classicas de avaliacao
da qualidade do ensino e dos trabalhos de pesquisa universitaria, tém
um impacto direto na concentracao, na disponibilidade mental e na
progressao das carreiras. Fabrice Bertin, doutor em Historia pela
Escola de Estudos Avancados em Ciéncias Sociais (EHESS) de Paris,
menciona a complexidade da gestao das medidas de equidade e
do isolamento:

Temos sempre que nos justificar, explicar... Elas [as pessoas ouvintes]
se concentram na pesquisa, enquanto nos temos que lidar com varias
tarefas ao mesmo tempo e, além disso, ha o isolamento... Sim, muitas
vezes ficamos em isolamento, e isso é realmente

grave. (Fabrice Bertin)

Mélanie compartilha dessa experiéncia de isolamento no ambiente
da pesquisa:

Cometi o erro de escolher uma universidade onde nao ha estudantes
de doutorado surdas/os sinalizantes. Minha satde mental sofreu
com esse isolamento. Portanto, € essencial cercar-se de pessoas
surdas ou sinalizantes. (Mélanie)

Ao isolamento, somam-se a pressao e o tempo adicionais necessarios
para realizar as tarefas académicas. Nesse sentido, uma professora
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confidenciou que passava muitas horas verificando a disponibilidade
de um intérprete e garantindo que ele tivesse as informacoes neces-
sarias para seu trabalho. O trabalho necessario para cumprir a obri-
gacao legal do empregador de acomodar a pessoa empregada recai
essencialmente sobre a propria pessoa surda. Quando calculou o
numero de horas necessarias para essa tarefa, chegou a um nimero
equivalente a preparagao e ministracao de um curso inteiro:

Com base nessa informacao, meu reitor concordou em eliminar uma
disciplina da minha carga horaria. O reitor preferiria que existisse
uma formula sistematica para a adaptacao, mas estava disposto a
fazer um ajuste individual enquanto se aguardava a sua
implementacao. (Maxime*)

Emma¥*, docente, destaca que essa exigéncia de desempenho perma-
nente é frequentemente internalizada:

Todas essas pessoas [estudantes de doutorado surdas/os] tém um
nivel de competéncia extremo, sao “superqualificadas”,
“excepcionais”. [...] [Em nosso pais], para obter um doutorado, as
pessoas surdas precisam ser “super-herois’, estrelas. Em
comparagao, as pessoas ouvintes podem ser medianas, podem
pertencer a uma “continuidade” (no sentido intelectual e educacional
do termo). Elas nao precisam ser muito qualificadas para se tornarem
super-herois etc. Elas podem ter sucesso sem isso. Nao €

justo. (Emma¥)

Esse desequilibrio estrutural também se insere em um contexto de
desconhecimento geral das realidades linguisticas e sociais especi-
ficas das pessoas surdas. Estima-se que mais de 90% das criancas
surdas nascem em familias ouvintes, o que significa que a lingua de
sinais nem sempre € transmitida naturalmente (Bedoin, 2018; Ladd,
2003). A orientagao majoritaria para modelos médicos ou tecnolo-
gicos de “compensacao” ou de “reparagao” da surdez (Bedoin, 2018;
Ladd, 2003; Meynard, 2010) contribui para invisibilizar as necessi-
dades especificas das pessoas surdas em termos de acessibili-
dade linguistica.

Essas fraturas linguisticas muitas vezes dificultam o reconhecimento
das necessidades de interpretacao ou de medidas de equidade, que
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continuam sendo mal compreendidas ou insuficientemente conside-
radas. Esses elementos contribuem para gerar uma sobrecarga
mental que se insere em um clima mais amplo de vulnerabilidade. E
nesse contexto que nogdes como estresse minoritario e estresse de
aculturacao permitem esclarecer as experiéncias das pessoas surdas
no meio académico.

Estresse minoritario e aculturacao
surda: a carga invisivel das pessoas
surdas no meio académico

As opressoes sistémicas nao resultam simplesmente do efeito de um
ambiente inadequado as necessidades de cada pessoa: elas sao o
produto de um sistema audista e linguicista, que nao reconhece nem
a diversidade de perfis das pessoas surdas, nem as linguas de sinais
como linguas de pleno direito na produgao de conhecimento acadeée-
mico. Essa tensao constante entre as exigéncias de desempenho e os
recursos de producao para enfrentd-las corresponde ao estresse
minoritario, conforme definido por Meyer e exposto na segao teorica.

Uma doutoranda relata uma situacao que ilustra essa dificuldade:
apos preparar uma aula sobre interseccionalidade e deficiéncia, quem
estava responsavel pela interpretacao, apesar do aviso prévio,
cancelou sua presenca no ultimo momento. A pessoa encarregada da
interpretacao respondeu a doutoranda, em panico: “Mas vocé pode
falar, coloque seus aparelhos auditivos, isso basta” Essa resposta,
percebida pela participante como uma negacao de sua identidade
surda, revela a exigéncia implicita de adaptacao constante que lhe €
imposta como pessoa surda, a0 mesmo tempo em que deixa transpa-
recer o custo emocional decorrente de um ambiente que tem dificul-
dade em reconhecer a complexidade das trajetorias das pessoas
surdas. Essa experiéncia ressoa com o que Aldalur e Lawrence H. Pick
(2022, 2023) chamam de estresse de aculturacao surda. Essa nogao
descreve a maneira como as pessoas surdas precisam constante-
mente navegar entre dois mundos: o da cultura surda e o da cultura
ouvinte. Essa aculturagao, muitas vezes forcada, produz uma tensao
identitaria permanente, segundo essas autorias. As pessoas surdas
adotam, assim, estratégias diferenciadas de integragao, separagao,
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assimilagao ou marginalizacao, em funcao de suas interagoes e das
expectativas sociais.

Maxime* relatou os desafios encontrados ao se candidatar a varios
cargos de pesquisa:

Recebi varias recusas para cargos, tive o acesso a um intérprete
negado durante toda ou parte da entrevista, fui alvo de perguntas
(ilegais) como: “Se a gente te contratar, também teremos que
contratar ELA [a intérprete]?”. Decidi que precisava tentar passar por
uma pessoa com deficiéncia auditiva se quisesse conseguir um
emprego. Mas os cargos de docentes tém um periodo de experiéncia
muito longo. (Maxime*)

A necessidade permanente de justificar a legitimidade de suas neces-
sidades constitui um dos mecanismos mais insidiosos do estresse
minoritario: o individuo nao se depara simplesmente com obstaculos,
ele precisa constantemente explicar, argumentar, demonstrar, e isso,
as vezes, diante de interlocutoras/es que, longe de reconhecer a
sobrecarga, a percebem como um esfor¢co “normal”. Alguns relatos
também salientam que essa exigéncia constante de justificagao
perante a maioria nao se deve apenas a surdez, mas também a inter-
secao de outras identidades, como o fato de ser mulher num ambi-
ente patriarcal. Nesse contexto, é essencial ter pessoas aliadas: “Ter
pessoas aliadas significa que nao preciso me justificar”, explica Emma.

Dominique*, estudante de doutorado, compartilhou sua opiniao
sobre essa exigéncia de sempre ter que justificar as necessidades
de acessibilidade:

As vezes, tenho a impressdo de que eles querem incluir as pessoas
surdas para mostrar a sociedade que estamos aqui, que temos
potencial. Mas, na realidade, sofremos muita pressao, muito estresse,
porque muitas vezes temos apenas um intérprete. [...] Somos nos que
temos que lidar com o estresse da acessibilidade das interagoes, sem
ter a liberdade de recorrer a outras opgoes em caso

de problema. (Dominique¥*)

Essa situacao revela a discrepancia entre as expectativas académicas
e a realidade vivida por estudantes surdas/os no ensino superior. Por
tras do reconhecimento simbolico das pessoas surdas na universi-
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dade, esconde-se uma falta de compreensao dos mecanismos estru-
turais que reforcam sua marginalizacao. O testemunho de Mona
destaca a impoténcia diante das estruturas dominantes quando ela
relata sua experiéncia com o servico de apoio as pessoas com defici-
éncia. De fato, embora esse servico consulte as pessoas surdas desde
o inicio de sua trajetéria universitaria a respeito de suas necessi-
dades, ele falha em leva-las em consideracao, atendé-las ou respeita-
las de forma adequada. Como resultado, Mona desistiu de solicitar
ajuda, “porque eles [0 corpo técnico e administrativo desse servico]
sao impotentes para mudar o sistema ou produzir qualquer impacto”

Além disso, Maxime assinala que nao existe qualquer quadro ético
que proteja as pessoas surdas contra pesquisas realizadas por
pessoas ouvintes, ao contrario das politicas que regulam a pesquisa
sobre grupos minoritarios, como os povos indigenas. Esta situacao
impoe um fardo adicional a pesquisadoras/es surdas/os. Essa cons-
tatacao € ilustrada por um exemplo retirado de sua experi-
éncia pessoal:

Integrantes do corpo docente me procuraram para ser objeto de suas
pesquisas, participar de grupos de discussao, encontrar outras
pessoas surdas ou até localizar intérpretes. Nunca pedem
contribui¢oes profissionais ou cientificas sobre o conteudo de suas
pesquisas, mas apenas assisténcia administrativa ou dados que lhes
permitam avancar em suas carreiras académicas. (Maxime¥)

As experiéncias compartilhadas nos relatos estao longe de ser inci-
dentes isolados: elas revelam a existéncia de mecanismos de exclusao
sistémica, como audismo, linguicismo e a invisibilizagao dos direitos
das pessoas surdas em suas trajetorias académicas. O estresse resul-
tante, seja ele minoritario ou de aculturagao, é, portanto, estrutural,
na medida em que se insere nas dinamicas organizacionais das insti-
tuicoes académicas por meio de relacoes de poder que contribuem
para a reproducgao desses mecanismos de exclusao.

E importante notar que essas dindmicas ndo se limitam apenas as
pessoas surdas. Com efeito, elas podem ser observadas em outros
grupos marginalizados por meio de dinamicas de opressao sistémica
semelhantes as descritas pelo grupo de participantes e podem se
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manifestar com caracteristicas diferentes (acessibilidade arquiteto-
nica, falta de conhecimento sobre neurodiversidade, etc.).

Além de documentar varios aspectos das opressoes sistémicas e do
estresse minoritario, as pessoas participantes propuseram e compar-
tilharam elementos cruciais para promover maior acessibilidade no
ambiente universitario.

Rumo a uma acessibilidade sistémica:
possiveis solucoes

Dentre as solucoes que promovam uma acessibilidade sistémica na
universidade, o apoio de orientadoras/es ouvintes e a cobertura dos
custos de interpretacao por um sistema de financiamento equitativo
sao citados como elementos-chave para uma experiéncia positiva na
trajetoria universitaria.

De fato, parte do grupo de participantes teve experiéncias mais posi-
tivas gragas ao empenho de orientadoras/es sensiveis as suas neces-
sidades. Dos onze participantes, trés relataram uma situacao satisfa-
toria a esse respeito. Marta Munoz Siguenza, Octavian Robinson e
Mona especificaram que suas situagoes sao “excepcionais” ou
consideram-se “com sorte” por terem tido wuma orien-
tacao compreensiva:

Sabiam que eu precisava de pelo menos uma pessoa com quem
pudesse me expressar na minha lingua. Meu orientador acolheu
outro aluno que dominava perfeitamente a lingua de sinais
americana, que era ouvinte, mas estava imerso na comunidade surda
(Octavian Robinson, professor da Universidade Estadual de Ohio e
diretor do Centrer for ASL e Deaf Equity).

Este altimo elogia a universidade por reconhecer suas necessidades e
lhe atribuir um parceiro de trabalho ouvinte, competente em ASL, o
que lhe possibilitou progredir em sua trajetéria no doutorado. Na
mesma linha, Mona acredita que ter uma orientadora compreensiva
contribuiu para seus éxitos: “Ela compreende perfeitamente as
minhas pesquisas, o que facilita muito o meu trabalho e me permite
avancar com serenidade.
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Marta compartilha de um sentimento semelhante, explicando que sua
orientadora de mestrado se informou sobre a surdez:

Minha orientadora ja verificou o que significa “Surdo” [com letra
maitiscula], e fez isso de forma espontanea. E muito importante que a
pessoa que me orienta leia e se informe sobre o tema, que
compreenda o que € o audismo ou o que significa ser uma pessoa
surda, para que eu nao tenha que explicar. (Marta)

Essas situagdes continuam sendo excepcionais: ainda ha muito
trabalho de conscientizacao a ser feito para que as pessoas que
trabalham no meio universitario estejam mais bem informadas e
possam colaborar de forma mais justa, equitativa e satisfatoria com as
pessoas surdas.

As barreiras financeiras e linguisticas afetam quase todos os paises e
nao sao um fendmeno exclusivo de uma regido geografica. A este
respeito, Mona, que estudou na Finlandia, relata a eficacia do sistema
finlandés, que considera exemplar. Ela explica que o governo
finlandés se encarrega do financiamento dos servicos de interpre-
tacao, o que, na sua opiniao, permite evitar “muitas disputas sobre a
reparticao dos custos” A lingua de sinais finlandesa foi legalmente
reconhecida em 1995 (lei 1995/969) e a lingua de sinais fino-sueca em
2015, pela Lei relativa as linguas de sinais (FMS, 2025).

Com base no exemplo da Finlandia e na cobertura dos custos dos
servicos de interpretacao pelo governo, Maxime* recomenda que o
custo das medidas de equidade relacionadas a interpretagao seja
financiado nacionalmente:

Embora todas as universidades tenham o mesmo dever de
adaptacao, o fato € que poucas delas contrataram docentes
surdas/os. A menos que fundos adicionais sejam alocados para essas
universidades, cria-se uma penalidade financeira para a contratagao
de docentes surdos, obrigando-as a retirar fundos de outros
programas para cobrir as necessidades de adaptagao. (Maxime®*)

Aléem desse aspecto financeiro, a falta de adaptagdes também
continua a limitar a plena participagao das pessoas surdas na
producao cientifica (Wilson & Winiarczyk, 2014). Essa exclusao tem
implicacdes éticas profundas, questionando a eficacia da justiga social
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em um mundo de pesquisa amplamente dominado por pesquisa-
doras/es ouvintes.

Em suma, a maioria das pessoas entrevistadas destacou a necessi-
dade de mudancas significativas para tornar a acessibilidade sistema-
tica no meio universitario, oferecendo mais formacgao aos diversos
agentes do mundo universitario e convidando as instituigoes a assu-
mirem mais responsabilidade na implementacao das suas politicas de
acessibilidade e de inclusao.

Conclusao

Realizada em 2024-2025, a pesquisa “Elaborar diretrizes em ética de
pesquisa com pessoas surdas” permitiu explorar as principais lacunas
e os desafios nas praticas atuais de pesquisa com pessoas surdas,
aléem de identificar os aspectos éticos importantes para realizar
pesquisas com pessoas surdas e de criar diretrizes para a pesquisa
com pessoas surdas. Em complemento ao relatério de pesquisa
(Bajard et al., a ser publicado em 2026) e a outro artigo cientifico
(Abdelmoumeni et al., no prelo com previsao para 2025) que abordam
outros aspectos do projeto, este artigo concentrou-se mais especifi-
camente nos principais desafios enfrentados por pesquisadoras/es
surdas/os em ambientes universitarios, particularmente no que diz
respeito a opressao sistémica e ao estresse minoritario.

A revisao da literatura destaca os requisitos necessarios para
conduzir uma pesquisa equitativa envolvendo pessoas surdas. Assim,
os trabalhos de O'Brien (1992) e Harris et al. (2009) sugerem repensar
os quadros epistemologicos e metodologicos a fim de considerar as
relacoes historicas de opressao e de marginalizacao. Isso pode ser
associado a “epistemologia surda” de Hauser (2008), que, segundo ele,
“nao pode ser compreendida sem reconhecer a onipresenga do
audismo e seu impacto sobre as pessoas surdas” (p. 490). As pesquisas
participativas e comunitarias, frequentemente recomendadas por
autoras/es como Singleton (2017) e McKee (2013), permitem envolver
ativamente participantes surdas/os, bem como pesquisadoras/es
surdas/os ou ouvintes, valorizando as competéncias culturais e
adotando uma atitude humilde diante da complexidade intercultural
(McKee et al., 2013), uma vez que reconhecem seus limites e privilé-



Opressao sistémica e estresse minoritario : principais desafios enfrentados por pesquisadoras/es
surdas/os no meio académico

87

88

89

90

gios, ouvem mais as comunidades surdas e adaptam suas praticas as
necessidades e as experiéncias das pessoas participantes.

No entanto, embora essas abordagens contribuam para uma maior
equidade na pesquisa, elas abordam apenas parcialmente outros
obstaculos importantes. De fato, as questdes financeiras relacionadas
as medidas de equidade, como a interpretacao e a sobrecarga emoci-
onal e mental vivida pelas pessoas surdas, continuam sendo pouco
discutidas na literatura, apesar de constituirem obstaculos impor-
tantes apontados pelo grupo de participantes. Nosso trabalho
demonstra que as pessoas surdas enfrentam dificuldades significa-
tivas de integracao no meio académico devido ao desconhecimento
da cultura surda e a falta de medidas de equidade nos meios ouvintes
dominantes, o que as obriga a dedicar muito tempo a
tarefas administrativas.

Este estudo permitiu identificar pistas enriquecedoras, bem como
novos termos e conceitos que surgiram durante a analise das entre-
vistas com o grupo participante, tais como o estresse minoritario e a
“taxa surda”. Essas experiéncias emergiram de seus depoimentos e
revelam aspectos frequentemente negligenciados nas considera-
¢Oes praticas.

A inadequacao das estruturas universitarias as realidades linguisticas
e culturais das pessoas surdas ainda € bastante ignorada pelas admi-
nistracoes. Além disso, a gestao do tempo por parte de pessoas
surdas no meio universitario, particularmente no que diz respeito ao
“tempo perdido” induzido pela lentidao institucional numa sociedade
produtivista, requer uma atencgao especial. Esse fendmeno insere-se
em uma critica mais ampla as normas temporais dominantes, que
ecoa a teoria das “temporalidades de pessoas com deficiéncia”
oriunda da teoria crip (crip time). Essas temporalidades questionam
as exigéncias de produtividade, eficiéncia e linearidade, revelando as
logicas capacitistas em agao nas instituigdes universitarias (Kafer,
2013; Leduc et al., 2020; Sheppard, 2020).

Mobilizar o conceito de “temporalidades de pessoas com deficiéncia”
para repensar as temporalidades surdas permitiria, a0 mesmo tempo,
tornar visiveis experiéncias frequentemente relegadas a margem e
questionar em profundidade a organizagao temporal das instituicoes
universitarias. Essa perspectiva critica da temporalidade normativa
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ouvinte permitiria, possivelmente, valorizar uma ética do cuidado, da
atencao e da sustentabilidade. Nessa otica, Moya Bailey (2021) propoe
uma “ética do ritmo” ou “ethic of pace”, que preconiza a adogao de um
ritmo lento e sustentavel para resistir aos imperativos capitalistas. Ela
escreve: “Precisamos mudar de rumo e modificar a forma como nos
relacionamos uns com os outros. Precisamos desacelerar para sobre-
viver” (Samuels & Freeman, 2021, p. 296).

As temporalidades de pessoas com deficiéncia constituem uma
proposta epistemologica e politica promissora para encarar o tempo
de outra forma no mundo universitario, numa perspectiva mais ética.
Isso permitiria, possivelmente, levar em consideracao a diversidade
dos corpos, das identidades e dos ritmos de vida, em vez de exigir
constantemente que todas as pessoas se adaptem a uma normativi-
dade temporal capacitista e audista, muitas vezes em detrimento da
satude mental de pesquisadoras/es e estudantes surdas/os.
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Outras pesquisas merecem ser realizadas para documentar os diferentes
contextos especificos.

2 As autoras agradecem a Sara Houle, Andrea Benvenuto, Stéphane Zygart
e Marieke Hassell-Crépeau pela revisao do texto e por suas valiosas suges-
toes. Agradecem também a Anastasia Lekontseva, Wahiba Faure, Marta
Munoz Siguenza, Octavian Robinson, Fabrice Bertin, Mélanie, Arjun, Monika,
bem como as/aos participantes andénimas/os por sua importante contri-
buigao para a pesquisa que € objeto do artigo.

3 Elaborer des lignes directrices en éthique de la recherche avec les
personnes sourdes.

4 Enjeux de suprématisation et d'extractivisme : Repenser léthique de la
recherche avec les communautés sourdes.

5 Cada uma das passagens citadas neste artigo foi traduzida do inglés para
o portugueés pelas autoras.

6 Nota da tradutora : Neste texto, manteremos o termo “Surdidade” como
traducao de “Deafhood”, em alinhamento a traducao publicada da obra de
Ladd (2013) em portugués europeu. Optamos por essa forma devido a
auséncia de consenso terminologico em lingua portuguesa, na qual
coexistem outras propostas de traduc¢ao, como “Ser Surdo” (Perlin, 2003) e
“Surditude” (Linhares, 2019).

7 Essas dinamicas de poder sao aprofundadas em nosso artigo sobre as
questdoes de supremacia e extrativismo na pesquisa com comunidades
surdas (Abdelmoumeni et al., a ser publicado em 2025).

8 Precursor das analises linguisticas centradas nas relacoes de poder, o
sociolinguista Louis-Jean Calvet publicou, em 1974, Linguistique et colonia-
lisme. Petit traité de glottophagie (Linguistica e colonialismo: pequeno
tratado de glotofagia). A obra marcou os trabalhos dos linguistas da LSF,
especialmente na Francga. Essa abordagem permite observar que o efeito das
relacoes de poder e dominacao politica entre as culturas consiste, entre
outras coisas, em permitir que certas linguas “devorem” outras. Calvet
dirige a colecao “Langages et Societés” (linguas e sociedades) da editora
Payot, e foi ele quem publicou a obra de Christian Cuxac, Le langage
des sourds (a linguagem dos surdos), em 1983.

9 Como esse estudo é antigo, outras pesquisas seriam necessarias para
verificar se essas conclusoes continuam atuais.
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10 Esse trabalho ¢é a traducao de um texto que foi escrito em francés. Nele,
os autores francofonos colocaram a seguinte nota de rodapé: O alcance
politico do termo Disability Studies € dificil de traduzir para o franceés.

O termo études sur le handicap é problematico, pois evoca a ideia de “tomar
como ponto de partida a necessidade evidente de reparar, de encontrar
uma solugao para o problema da deficiéncia, a fim de devolver os corpos
oprimidos pela incapacidade a um estado ‘normal’ [...]. Os Disability Studies,
em contraste, atribuem um valor intrinseco as vidas vividas na/com/pela
diferenca”. (Holmes, 2012, p. 163, nossa traducgao). Por esse motivo, usamos
o termo études handicapées. Como tradutora, considero importante escla-
recer o contexto terminologico dessa escolha, razao pela qual acrescento a
explicacao a seguir: no campo francéfono, a expressao études sur

le handicap (estudos sobre deficiéncia) € a forma mais difundida para
designar, ainda que de maneira aproximativa, o campo de investigacao
correspondente aos Disability Studies. Ja a expressao études handicapées,
escolhida como formulacgao alternativa pelos autores do texto original,
constitui uma proposta politizada empregada para marcar um distancia-
mento critico em relagao ao enquadramento sugerido pela

tradugao francesa études sur le handicap. Como nao ha, em portugués, um
equivalente literal ou direto para études handicapées — pois tradugoes lite-
rais como “estudos deficientes” seriam inadequadas —, optamos por manter,
neste texto, a expressao “estudos sobre deficiéncia” por ser a alternativa
mais precisa e menos ambigua em portugués, preservando, assim, o deslo-
camento epistemoldgico que o termo original busca marcar.

Portugués

Apos a revisao da literatura, percebe-se que, embora as questoes éticas na
pesquisa com pessoas surdas sejam discutidas ha anos, elas ainda perma-
necem pouco conhecidas. Além disso, foi identificado um ponto cego: o
bem-estar de pesquisadoras/es e participantes surdas/os nao € levado em
consideracao. O presente estudo é resultado de cinco entrevistas realizadas
entre novembro de 2023 e fevereiro de 2024 com onze participantes, cujas
idades variavam de 31 a 52 anos, provenientes de oito paises, conduzidas
inteiramente em lingua de sinais (Lingua de Sinais Estadunidense, Lingua de
Sinais Francesa e Lingua de Sinais Internacional) via Zoom e nas quais
diversas tematicas foram abordadas. Neste artigo, destacaremos mais espe-
cificamente os desafios vividos por pesquisadoras/es e participantes que,
em contexto académico, estao sujeitos a opressdes sistematicas. Dentre
essas questoes, podemos citar a autodeterminacao linguistica, as dispari-
dades institucionais, o estresse minoritario e a aculturagao surda. Nessa
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perspectiva, um projeto de relatorio ético em fase de publicacao sugere uma
revisao das praticas de pesquisa: a adogao de praticas de pesquisa éticas
permitiria considerar de forma mais adequada as realidades vividas pelas
pessoas surdas e questionar os modelos dominantes, contribuindo para a
construcao de uma ética de pesquisa mais justa, responsavel e equitativa.

Francais

A la suite de la revue de littérature, des enjeux éthiques dans la recherche
avec les personnes sourdes ont déja été soulevés depuis des années mais
demeurent encore assez inconnus et un angle mort a été trouveé : le bien-
étre des chercheur-es et des participant-es sourd-es n'est pas reconnu. Dans
le cadre de cing entrevues menées entre novembre 2023 et février 2024
avec 11 participant-es agé-es de 31 a 52 ans, issu-es de 8 pays, entierement
conduites en langues des signes (American Sign Language, langue des signes
francaise et International Sign) via Zoom, plusieurs thématiques ont
été abordees. Dans cet article, nous mettrons en lumiere plus spécifique-
ment les enjeux vécus par les chercheur-es et des participant-es dans un
contexte académique, sujets a des oppressions systématiques. Parmi ces
points sont discutés lautodétermination linguistique, les dispa-
rités institutionnelles, le stress minoritaire et 'acculturation sourde.

Espaiol

Si bien la literatura previa ha abordado las cuestiones éticas en la investiga-
cion con personas sordas desde hace afios, estas persisten como un ambito
insuficientemente explorado. Este estudio identifica una laguna crucial en el
conocimiento: la ausencia de reconocimiento del bienestar de los investiga-
dores y los participantes sordos. A partir de cinco entrevistas realizadas
entre noviembre de 2023 y febrero de 2024 con 11 participantes de entre 31
y 52 anos, procedentes de 8 paises, realizadas integramente en
lengua de senas (lengua de sefas americana, lengua de senas francesa y
lengua de senas internacional) a través de Zoom. Se abordaron varios temas.
En este articulo, nos centrare especificamente en los retos a los que se
enfrentan los investigadores y los participantes en un contexto académico,
sujeto a opresiones sistematicas. Entre estos puntos se discuten la autode-
terminacion lingiistica, las disparidades institucionales, el estrés minori-
tario y la aculturacion de las personas sordas.

English

A review of the literature demonstrates that ethical issues in research with
deaf people have been raised for years but remain relatively unknown. It
moreover points towards a blind spot: the well-being of deaf researchers
and participants is not acknowledged. This article draws from findings
made during five interviews conducted between November 2023 and
February 2024 with 11 participants aged 31 to 52, from 8 countries,
conducted entirely in sign language (American Sign Language, French Sign
Language and International Sign) via Zoom. Drawing from these interviews,
this article highlights the issues experienced by researchers and parti-
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cipants in an academic context, where systematic oppression takes place.
Among the points discussed are linguistic self-determination, institutional
disparities, minority stress and deaf acculturation. Taking our findings into
account, a draft ethics report in process of publication suggests a revision
of research practices; adopting ethical research practices would make it
possible to better take into account the realities experienced by deaf people
and to challenge dominant models in order to build a more just, responsible
and equitable research ethic.
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leduc.veronique@ugam.caAs autoras sao trés pesquisadoras surdas: uma
doutoranda em Comunicacdo (UQAM), uma doutoranda em Sociologia
(Universidade de Ottawa) e uma professora de Comunicacao, titular da Catedra
de Pesquisa do Canada sobre a cidadania cultural das pessoas surdas e as praticas
de equidade cultural (UQAM). Juntas, desenvolvem um projeto intitulado
“Elaborar diretrizes em ética da pesquisa com pessoas surdas”. Esse projeto tem
como objetivo: 1) explorar as principais lacunas nas praticas de pesquisa atuais
com pessoas surdas; 2) identificar os aspectos éticos importantes para realizar
pesquisas com pessoas surdas; e 3) criar e propor diretrizes para a pesquisa com
pessoas surdas.
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